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माग II - 3 - उप -बम ( i) 

PART II - Section 3 - Sub- section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य मेज प्रशासनों को छोगकर) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पारेश , उपमियम प्रावि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 
Authorities (other than the Adininistrations of Union Territories) 
. . . . 

- -- - - .. ... . . .. .. . . . . - - - - -- 
निधि , ग्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

यदि 31- 3- 1977 31- 3- 1978 के वित्तीम वर्षा की समाप्ति 

की पालत कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार की 31- 3- 1977 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

तथा 31- 3- 1978 के वर्ष समाप्ति के विश्व तुलन-पत्रों को यथा 
नई दिल्ली , 8 अगस्त , 1979 

उपलब्ध होने पर तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की 
___ कम्पमो विधि मोर 

उप-धारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हमा 

समझा जायेगा । 
साका०नि० 1094. - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 

कम्पनी विधि बोर्ड के मादेश से 
अधिसूचना सं० साका. नि . 443( 3 ) तारीख 18 अक्तूबर 1972 के 

फाइल मं० 14/ 1/ 79 सी०एल०- 8] 
साथ पठित , कम्पनी अधिनियम , 1956( 11956 का 1 ) की धारा 594 की 
उप-धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचमा सं० सा०नि० मा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर, 

(Department of Company Affalds ) 
1957 की मधिसूचना ( जिसे इसमें इसके पश्चात् “ अधिसूचना " कहा गया 

New Delhi, the 8th August, 1979 
है ) में प्रॉमिक उपान्तर करते हुए, कम्पमी विधि बोई एतद्वारा 

COMPANY LAW BOARD 
यह निदेश देता है कि मैमर्स प्रमीन एमसीज लिमिटेड (जिसे इसमें इसके G . S. R. 1094. - -In exercise of the powers conferred by the 

proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companics 
पश्चात, “ कम्पमी " कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी Act , 1956 ( 1 of 1956) read with the Government of India , 
है, उक्त धारा 594 की उप-धारा ( 1 ) के बंड ( फ ) की अपेक्षायें 

Department of Company Affairs Notification No. G. S. R . 

443 ) dated the 18th October, 1972 and in partial modifica 
मी कि ये किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के संबंध में प्रधि 

tion of the Notification of the Goverinent of India , Ministry 
सूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा 

of Finance ( Department of Company Law Administration ) 

S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 (hercinafter refer 
उपान्तरों के अध्यधीन रहते हुए लागू होगी , अर्थात् : --- 

red to as the " Notification " ) , the Company Law Board 
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_ . - - 
- - 

- - - - - 
- 

- -- - 
- - - - - - 

- : 
- - - - - - 

- - 
---- - 

- 
.0 - - -- 

... . 
- - - - - -- - - 
hereby directs that in the case of M / s. Amin Agencies Limited 

गृह मंत्रालय 
(hereinafter referred to as the company" ) being a foreign 
company the Inquirements of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) 
of the said section 594 48 moulified in their application to i 

( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
foreign company ly the Notification shall apply subject to 
the following further exception and modifications namely — 

नई दिल्ली , 9 अगस्त , 1979 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the pro 
visions of clause 1( a ) of sub- section ( 1 ) of the said section ___ सा०मा०नि० 1096 . --- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
594 , if in respect of the financial year ended the 31 - 3- 1977 
and 31- 3 - 1978 the company submits to the appropriate Regis 

प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, एलद्वारा, केन्द्रीय अन्वेषण 
trur of Companies in India in triplicate its world Balance न्यूरो ( वफ्तरी, चपरासी और मेहतर ) भर्ती नियमावली , 1969 में प्रागे 
sheets for the year ended 31 - 3 - 77 and 31 - 3 - 78 as and when 

संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बननि हैं , अर्थात् : - - 
available . 
By order of the Company Law Board . 

1. ( 1 ) इस नियम का नाम केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो ( वपतरी , 
[ File No . 14 /1179. CL VI| चपरासी और मफाईवाला ) भर्ती ( संगोधन ) नियम , 1979 है । 
नई दिल्ली, 18 अगस्त , 1979 

( 2 ) यह नियम सरकारी रामपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रगत 

होगा । 
सा . का . लि . 1095 . - भारत सरकार कम्पनी कार्य विभाग की अधि 
सूचना मं० मा०मा०नि० 443( ) तारीख 18 अक्तूबर के साथ 

2. केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो ( दफ्तरी, चपरासी और मफाईवाला ) 

भर्ती नियमावली , 1969 में , नियम 5 के अधीन विद्यमान परन्नक के 
पठित, कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की 

स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक रखा जायेगा , अर्थात् : -- 
उपधारा ( 1 ) के परन्तुक पारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की 

"किन्तु यह कि प्रशिक्षण के दौरान किमी व्यक्ति के निष्पादन 
अधिसूचना सं० सा०नि० प्रा० 3216 तारीब 4 अक्तूमर, 1957 की 

पौर उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखकर 
अधिसूचना में प्रशिक उपास्तर करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड, भारस 

कमाउंट जनरल , होमगार्ड ऐमी अवधि को , बटाकर दो वर्ष कर 
सरकार विधि, न्याय और कम्पमी कार्य मंत्रालय ( कम्पनी कार्य विभाग 

सफता है और एसी अवधि घटाये जाने के कारणों को लिखित 
की अधिसूचना, कम्पनी विधि गार्ड साका. नि . दिनांक 

प में रिकार्ड किया जाना चाहिये । " 
19- 3-1979 में निम्न कित संशोधन करती है अर्थात् : - 

[ संख्या 2 1 3/ 2/ 79-ए वी०डी०-II ] 
कषित मधिसूचना के परी 2 के बंड ( 4 ) को विलोपित कर दिया 

टी० के ० सुब्रमणियन , अवर सचिव 
मायेगा । 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से 

(Department of Personnel and Admluistrative Reforms) 
[ फा०सं० 14 / 11/ 78-सी०एल०- 6] 

New Delhi, the 9th August , 1979 
मी० खुशालदास , निदेशक 

G . S. R. 1096. - In exercise of the powers conferred by the 
New Delhi, the 18th August, 197.9 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes the following rules further to amend the 
G . S. R. 1095. - -In exercise of the powers conferred by the 

Central 
proviso to sub -section ( i ) of Section 594 of the Companies 

Bureau of Invesigation ( Daftry , Pcon and Sweeper ) Recruit 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India, 

ment Rules, 1969, namely : 
Department of Company Affairs , Notification No. G . S . R . ____ 1. ( 1 ) This rule may be called the Central Bureau of In 
443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in parital modifica vestigation ( Daftry, Peon and Sweeper ) Recruitment ( Amend 
tion of the Notification of the Government of Indi. , Ministry ment Rules. 1979, 
of Finance ( Department of Company Law Administration ) 
No, S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 , the Company 

( 2 ) This shall come into force on the date of its publica 
Law Board herehy makes the following amendment in 

tion in the Official Gazette . 

the 
Notification of the Government of India in the Ministry of 

2 . In the Central Bureau of Investigation (Daftry , Peon and 
Law , Justice & Company Affairs (Department of Company 

Sweeper ) Recruitment Rules , 1969, for the existing proviso 
Affairs ) Company Law Board No . G . S . R. dated 19 - 3 -1979 under rule 5, the following shall be substituted, namely : --- 
namely : - 

" Provided that the Commandant General, Home Guards 
In the said notification clause ( iv ) of para 2 shall be 

may, having regard to the performance and standard 
omitted . 

of training achieved by any persons during the period 

of training , reduce such period to two years for 
By order of the Company Law Board . 

reagong to be recorded in writing ." 
[ F. No. 14 / 11 / 78- CLVI ] 

[ No . 213 / 2 / 79.. AVD. I 
C . KHUSHALDAS, Director 

___ T . K . SUBRAMANIAN, Under Secy. 
- -- - - - - - - - - - - - - - 

नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1979 


- - - - 


सा०का०नि० 1097 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद के परन्तक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , महानिदेशालय , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल , गृह मंत्रालय में उपनिदेशक ( लेखा ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय रिजर्व पलिम बल , उपनिदेशक , ( लेखा ) भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदसंख्या, वर्गीकरण , और वेतनमान : - उस पद की मंगपा , उपका वर्गीकरण और उसका वेनतमान ये होगे जो इसमे इन नियमों से उपाबद्ध 
7 मुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में निनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-मीमा और महतायें , प्रावि : - - उपन पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हता और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होगी नो 
में.पत अनुसपी के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


[भाग II - बण्ड 3 ( i) ] 
-- - -. .-- - - - -- - - - - - - -- - - - - - 

4 निरहताय :- - वह व्यक्मि -... 


भारत का राजपन : सितम्बर 1, 1970/ भाद्र 10, 1901 
- - - - - - - - - --- - - - - - - - -..- - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - - -- - -- -- -- - - - - 
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- - - - - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी गस्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो , 
उमस पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुश्य 
है पौर ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मलेगी । 

5 . नियम शिथिल करने की शक्ति : -जहाँ केन्द्रीय मरफार की राय हो फि ऐमा करमा प्रायश्यक या समीचीन है, वहा बह, उसके लिये जो कारण है 
उन्ह निम्नमय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपमन्ध को फिी वर्ग या प्रवर्ग किमी को बाबत , प्रादेश वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति :---- इन नियमों की कोई भी भात ऐसे आरक्षणों, अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , गिनका केन्द्रीय कार म संबंध में समय 
ममय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के छयक्मियों के निप उपबन्ध्र करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


-- --- 


- 


- 


- - - - 
पद का नाम 


- - - - 
पदों को 
संख्या 


-- - - - - 
वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा 
अचयन पद 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
मीत्र भर्ती किये जाने केन्द्रीय मिविल मेवा सीधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियों के लिये (पेंशन ) नियम, 1972 बाले व्यक्तियों के लिये 
प्रायु सीमा के नियम 30 के अधीन शैक्षिक और अन्य 

सेवा में जोड़े गये वर्षों पहनायें 
का फायदा अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- - 


- 


- . 


- - - 


- - - -- 


- - - - . . 


की 


- 


- 


. .- 


- 


. 


- ... 


- 


- - . . - . . . 


- 


.. - - 


- - 


- - 


_ _ _ 


-- - - 


- - 


- - - - - - 
उपनिदेशक 

( लेखा ) 


- - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - 

. - 
1 साधारण मिविल 1500- 60-180 /- 

सेवा समूह क 100 -2000 रु० 
राजपत्रित 


लागू नहीं होना पागू नही होना 


लागु नही होना 


लागू नहीं होता 


- - - -- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


-- - 


- 


- - 


. . 


-- -- - 


- - . 


- . 


- - - - - - - - 


मी भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्त - यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
बाले व्यक्तियों के लिये प्रषधि यदि कोई या प्रोप्ननि धारा या प्रतिनियुक्ति रण द्वारा भी की दशा में ये है तो उसकी मंरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु और हा या स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति या प्रति 

सेवा पायोग से परामण 
शक्षिय महताएं प्रोन्नति पनियों द्वारा भरी जाने पाली नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

फिया जायेगा । 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिमतता जायेगा 
या नहीं । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. . - - - .. . - - - - - - - - .. - - . . - - - - - 

.- - - . . 
8 9 10 

11 12 

13 
. - . - - . - - - - - - - -- - - - - 

- . - - - - -- - - - - . . - 
लाग नहीं सोता लाग नहीं होता प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होना । इन नियमों के किसी 

द्वारा । किमी भी मंगठिन लेखा मेवा , 

उपबन्ध का संशोधन 
भारतीय लेखा परीक्षा और 

या मिथिल करते 
लेखा सेवा , भारतीय रेल लेखा 

ममय संघ लोक सेवा 
मेवा, भारतीय रक्षा लेखा सेवा 

प्रायोग में परामर्श 
पीर भारतीय डाक -तार वित 

प्रावश्यक है । 
और लेषा मेवा सथा भारतीय 
सिविल लेखा सेवा के कनिष्ठ 
प्रशासनिक श्रेणी के अधिकारी 

( 1500- 2000 रु० ) 
( प्रतिनियुमिन की अवधि माधारणत . 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
-~ - .. - - . - . - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


-- 


[मं० 2/42/ 78- स्थापना ( मी०प्रार०पी०एफ० )(पर्स-2)] 

वाई० एल० राजवा , निदेशक 
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- - - - - - --- - - --- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- 
New Delhi, the 10th August, 1979 

( ul ) who hay entered into or contracted a murriage with 

i pcrson having a spouse living , or 
G . S . R . 1097 . - In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

( b ) who , having a spouse living , hus entered into or 
by makes the following rules regulating the method of recruil 

contracted il marriage with iny person , 
ment to the post of Deputy Director (Accounts ) in the Direc 

shall be eligible for appointment to the said post : 
torate General, Central Reserve Police Force , Ministry of 
Home Affairs, namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the per 
1. Short title and comnicncement. ( 1 ) These rules inay be 

sonal law applicable to such person and the other 
called thc Central Reserve Police Force , Deputy Director 

party in the marriage and there are other grounds 
( Accounts ! Reciuilmont Rules , 1979 . 

for so doing, exempt any person from thec opera 

tion of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may , by 
2 . Number classication and scale of pay.-- The number of order , for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
the said pust, its classification and the scale of pay attached tion with the Union Public Service Commission, relax any of 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 1 of the Sche the provisions of these rules with respect to any class or 
dule annced to these rules. 

category of persons. 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . -- 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations 
The method of recruitment to the said post , age limit, quuli 

relaxation in the age limit and other concessions requires to 
fications and other maitei s relating therelo , shall be as spcci be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
ſied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

and other special categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time to time 
4 . Disqualification . - -No person ,-- - 

in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Name of post 


Scalo of pay 


No. of Classification 
post 


Agc liinit for 
direct recruits 


selection 
post or 
non 
sclcction 


Whether benefit of added yours of 
service admissible under rule 30 
of the Contral Civil Sorvice 
( Pension ) Rules , 1972 


post 


- . 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


6 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not 


Deputy Director 1 General Civil Rs. 1500- 60 - 1800 Not appli- Notapplicable Not applicable 
(Accounts ) 

Service 100 -2000 . 

cable 
Group A 
Gazetted 

- - - - - - - - 
Educational Whether age Period of Method of recruit- In case of recruitment by If Departmental Circumstance in 
and other and oducational probation inent wbether by promotion or deputation Promotion Com - which Union Public 
qualifications qualifications if any direct recruitment or or transfer grades from mittec exists what Servico Commission 
required for prescribed for 

by promotion or by which promotion /dopu - is its composi- is to be consulted 
direct recruits direct recruits deputation or trans - tation / transfer to be made tion 

in making recruit 
will apply in the for & percentage of 

mont 
case of promo 

the vacancies fillod 
toes 

by various methods 
- . - - - - -- --- - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - 

. . - -- 

- - -- , - - - - - 

i - 

-- 

-- 

--- - . - . 

13 
Not applicable Nou By transfer on Transfer on deputation : Not applicable Consultation with 
applicable applicable doputation . Junior Administrative 

the Union Public 
Grade Officers 

Service Commission 
(Rs. 1500 - 2000 ) fron ) 

nccessary while 
any of the organised 

amending or relax 
Accounts Scrvicc , (viz . 

ing any of the pro 
Indian Audit and Ac 

visions of these 
counts Service , Indian 

rules. 
Railway Accounts Ser 
vice , Indian Defence 
Accounts Service and 
Indian Post and Tele 
graph , Finance and 
Accounts Service and 
Indian Civil Accounts 

Service ). 
(Periods of deputation 

shall ordinarily not 

exceel 4 years. ) 
- - - - -- - - - - - - 

[No, 2 /42 /78 - Estt. (CRPF ) (Pers. 11) ] 

Y . L , RAJWADE, Director 
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- 


- - 


- - 
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- 


- 
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- - 
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- - 


- - 
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- 


- - - - - 


- - - - 
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- - - - 
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योजना प्रायोग 

नई दिल्ली, 6 अगस्त , 1979 
सा० का० मि° 1098 -- राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 3099 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त णक्तियों का प्रयोग करते हुए , याजना आयोग में या 
पर भर्सी की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् :--- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम योजना आयोग ( बड़ई ) भर्ती नियम , 1971 ) है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होगे । 

2. पद- मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उमन पद की गम्या , उगका वर्गीकरण और उनका वेननान ये हात जो दो उप पावा ? 
से 4 नक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और महतारा प्रायि : - - उक्स पर पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा, पहनायें और उसने मधिा प्र - बाल पो . 
पूर्वोकार अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहलाये . - -वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमको पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( खा ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किमी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो माये कि ऐमा विवाह से अफिस ओर विवाह के अन्य पक्ष हार की लाग् बार विध के प्रयास हो । 
है पौर ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति - -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि मा करना आवश्यक या मनोवीन है, बहा वर , उ नि ना करग 
हैं, उन्हें लखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामन, प्रादेश हारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यानि .- - इन नियमों की कोई भी बात से प्रारक्षणों, प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायमा पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 

योजना आयोग में बढ़ई के पद के लिये भर्ती नियम 
पद का माम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सोधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिय मैक्षिक और अन्य महताय . 

पायु-सीमा 
-- - - - - 

- -- --- - - 
23 

7 
2 माधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 326-10रो० - लागू नही होता । 25 वर्ष 

आवश्यक . --- 
ममूह ग 8- 350 . 

( मरकारी सेवको के बबई गिरी में पांच वर्ष का अनुभव होमा 
लिये शिथिल करके चाहिये । 
35 वर्ष तक की मा 
पफनी है ) । 

बांछनीय : पाठवी स्तर उत्तीर्ण । 
मोधे भी किय जाने परिवीक्षा झी भट्टै की पति/भर्ती मोधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुकिा /म्यानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्तीकरने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिये अधि, यदि कोई प्रोन्ननि ाग या प्रतिनियुक्ति /- डाग भर्ती की दशा में ये श्रणियां हैं तो उनकी मंग्चना स्थितियो में संघ लोक 
विहिप्त प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्ननि/प्रतिनियक्नि / स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
गैक्षिक प्रहलाये प्राप्त पनियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा । 

किया जायेगा । 
की दशा में लागू 

रिक्तियों की प्रतिशमना 
होगी. या मही 

10 
लाग नही होता । दो वर्ष मीधी भर्ती गरा, जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण · ममह ग , विभागीय प्रोन्ननि लागू नहीं होना । 

मकने पर प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय सरकार के अधीन समरूप समिति जिसमें निम्न 
स्थानान्तरण मारा । 

मममूल्य पर धारण करने वाले लिखिन होंगे :-- - 
ऐसे अधिकारी जिनके पास ( 1 ) निदेशक ( प्रशासन ) 
स्तम्भ 7 में उपदर्शित - प्रध्यक्ष 
पहनाय हो । 

( 2 ) प्रवर सचिव ( लखा ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि - - सदस्य 
माधारणत: तीन वर्ष में ( 3 ) प्रवर मचिव ( जी००३ ) 
अधिक नहीं मोगी ) । - - मदम्य । 

[ म० ए० 11013/ 11/ 78-प्रशा०- 2 ] 

योगेन्द्र मोहन , निदेशक ( प्रशासन ) 
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- - - - -- - -- - - - - -- -- - - - 
PLANNING COMMISSION 

4 . Disqualification .-- -No persuu, 
New Delhi, the 6th August, 1979 

(0 ) who has entered into or contracted a diarriage with 

A person having a spouse living, or 
G .S . R . 1098.-- In exercise of the 

( b ) who , having a spousc living , has entered 
powers conferred by 

into or 

contracted a marriage with any person , 
thc proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Carpenter in the Manning Com 
mission , namely 

Provided that the Central Government nay, if satisfied 

that such marriage is permissible under the per 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

sonal law upplicable to such persons and the 
called the Planning Commission ( Curpenter ) Recruitment 

other party to the marriage and that there are 
Rules, 1979 . 

other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this iule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of th¢jr 

S. Power to relax . Where the Central Government is of 
publication in the Oficial Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so 10 do , it may, by 

order , for rcasons to be recorded in writing relax 
2 . Number, classification , and scule of pay . — The number 

any of 

the provisions of these rules with respect to any class or cate 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 

yory of persons . 
dule annexed to these rules, 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall alfect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc . — provided the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other other special catcgories of persons in accordance with the 
mutters reluting to the said post shall he is specifica in Orders issued by the Central Government from time to timo 
colunins 5 to 13 of the said Schedulc . 

in this regard . 


SCHEDULE 


Rocruitment rulos for the post of Carpenter, Planning Commission 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct rocruitstions required for direct recruits 


posts 


Whether 
selection 
post or 
non 
selcction 
post 


6 


Carpenter 


Goneral Central Rs. 260-6 -326 - EB -8- Not 
Şervice, 350 . 

applicable 
Group C 


25 years (rolax . 
able for 
Government 
servants upto 
35 years ). 


Essential : 
Should have 5 years exporionce 
in Carpentry, 
Doslrable : 
8th Standard pass . 


Whother age and Period of 
educational qua- probation 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Mcthod of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro . Circumstances 
whether by dircct recruit promotion /deputation /transfer , motion Committec exists, in which Union 
or by promotion or by grades from which promo - what is its composition Public Service 
deputation transfer and tion /deputation /transfer to be 

Commission is 
percentage of the vacan - mado 

to be consulted 
cies to be filled by the 

in making re 
Various niethods 

cruitment 


L 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


by direct recruitment Transfer on deputation : Group C Departinental Not applicable 

failing which by trans- Officers holding analogous Promotion Committce 
fer on deputation . equivalent posts under consisting of 

Central Government pos- ( 1) Director (Adminis 
sessing the qualifications tration )- Chairman 

indicated in column 7. (2 ) Under Secretary 
( Period of deputation shall (Accounts ) - Member 
ordinarily not exceed three (3 ) Under Secretary 
years . 

(General Adminis 
tration ) - Member . 


[F . No. A -11013 /11 /78 - Adm . II) 

Y , MOHAN , Director (Admn.) 
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वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 1 मितम्बर, 1979 

सोमा -गरुक 
साकानि 01099: - - केन्द्रीय सरकार, सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 फा 52) की धारा 1 । द्वारा पदम शक्तियों का प्रयोग करने हप , 
भारत सरकार के भूतएवं बिन विभाग ( केन्द्रीय राजम्ब ) की अधिसूचना म० 12-मीमा - शस्फ , भारीब 9 न , 1945 में निम्नलिम्पिन और संशोधन करती है , 
अर्थात : -- 
उक्त प्रधिमचना में परन्सम का लोप किया जायेगा । 

[ 171- मी ० ०/फा०म० 405/ 22/ 78-मीमा- शुल्का- 3] 

ए वोडिया, पर मचिज 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 1st September, 1979 

CUSTOMS 
G . S. R. 1099 . — Jn exercise of the powers conferred by 
section 11 of the Customs Act . 1962 ( 52 of 1962 ), the Central 


Government hereby makes the following further amendment 
in the notification of the Government of India in the late 
Finance Department ( Central Revenues ) No. 12 - Customs, 
dated the 9th June, 1945, namely : 
In the said notification , the proviso shall be omitted . 
[ No. 171 -Customs / F . No. 405 / 22 /78- Cus. JIH .! 

A . BORDIA , Under Secy 


- - - 


- 


- - 


- - - 


___ - . . - - .. - - . 


. 
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. 
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- 
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( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 जुलाई, 1979 
सा० का०नि० 1100 - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्ना द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राप्ट्रपति ने तहाग हडिया मिस्यूरिटी 
प्रेम ( श्रेणी ॥ फे पद ) भरती नियमावली , 1974 में और आगे संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाये हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमो को , इंडिया सिक्युरिटी प्रेस ( श्रेणी III के पद ) भरतीय ( पांचवा मंणोधन ) नियमावली , 1979 कहा जायेगा । 
( 2 ) ये नियम उनके मरकारी गजपन में प्रकाशित की जाने की तारीख में लागू होगे । 

2. संडिया सिक्युरिटी प्रेम ( श्रेणी III के पद ) भरती नियमामली, 1974 की अनमनी में , शीर्ष X [ मम्पदा - - के अधीन , प्रम संख्या 39 में , जो 
" महायक सम्पदा अभिरक्षफ " के पद संधित है, कालम 6, 8, 9, 11 तथा 12 की मौजूदा प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों को रख दिया 
जायेगा , अर्थात् :- - 
-- - - - -- - - 

11 
[ " प्रवरण " " अनिवार्य " 

“ जी , नहीं " 

" ( 1 ) 50 प्रतिशत मीधी "पदोन्नति " 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय का स्नातक 

भरती के द्वारा ( क ) सम्पदा जमादार जिसकी ग्रेड 
बोच्छनीय : 

( 2 ) 50 प्रतिशत उन्नति में कम से कम 8 वर्ष के नियमित 
( 1 ) सम्पदा प्रबन्ध का अनुभव । 

के द्वारा , जिसके न सेवा हो और ऐसा न होने पर 
( 2 ) अच्छा स्वास्थ्य हो तथा चुस्त हो और 

होने पर सीधी भरती जमावार और हैड चौकीवार के रूप 
मनुशासन कायम करने की क्षमता हो । 

के द्वारा " 

में 10 वर्ष की इकट्ठी सेवा हो , 
( 3 ) सशसा सेवा या पुलिस में सेवा 

जिसमें से कम से कम 5 वर्ष की सेवा 
अतिरिक्त पहता होगी । 

जमादार के रूप में हो और न्यूनतम 
( 4 ) साधारण नागरिक निर्माणकार्यों का , 

शैक्षिक योग्यता मैट्रिक तक की हो । 
जिनका संबंध इमारतों की मरम्मत तया 

( ब ) यदि कोई उपयुक्त विभागीय 
उनके रखरखाव से हो , शान । 

उम्मीदवार उपलब्ध न हो तो इंडिया 
सिक्यूरिटी प्रेस के वार्डर जिनकी 
म्यूमतम प्रिया मैट्रिक तक की हो और 
और ग्रेड में 8 वर्ष तक की नियमित 
सेवा हो ।] 

[सं० एफ० -5/ 17/ 79-करेंसी ] 
एल० के० मल्होत्रा, प्रवर सपिष 


- - - . 


(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 16th July , 1979 
G. S . R. 1100. - In oxercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the India Security Press ( Class III Posts) Recruitment Rules, 1974, namely : 

1 . (1 ) These rules may be called the India Security Press ( Class III Posts) Recruitment ( Fifth Amendment ) Rules 1979 . 
(2 ) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazette . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


. 


- 


- 


" No 
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- - - - - 
2 . In the Schedule to the India Security Preas ( Class III Posts Recruitment Rules 1974 , under the lading XI-- -ESTATE , -- in 
Serial Numle 39 selating to thic post of " Assistant Estate Cuildin " , or tlir existins coties manluino : 6 , 8 , 9, 11 ml 1 tlic following 
entries shall respectively hc substituted , namely : 
- - -- -- -- - . .. 

• . - - -- - - - - - 

. - - - - - .. . - - - - - . . . - - - - - - -- . . 
11 

12 
___ .. - - . - - - - - - 

-- - 
[ "Selection " " Essential : 

" (i) 50 % by Direct Recruit . " Promotion : 
Graduate of a recogulscal Un 

inent. 

(a ) Estate Jamadar with a mini 
versity . 

( ii ) 50 % by Promotion, 

imuny of 8 years regular set 
Desirable : 

failing which by dire :t vice in the grade failing which 
(i ) Experience in Estate Manage 

recruitment," 

10 years integrated service 
_ _ ment . 

as Jamadar and Head Chow 
( ii ) Smart appearance with yood 

kidar of which minimuni 
physique and capacity to en 

5 years service as Jamadar 
force discipline. 

and with a minimum educa 
(iii) Service in the Armed Force 

tional qualification of 
or Police will be an added 

Matriculation. 
qualification. 

( b ) In case no suitable depart 
( iv ) Knowledge of simplo Civil 

mental candidato is available , 
Works connected with repairs 

the Warders from India Sccu 
und inaintonance of building ." 

rity Pross with minimum 
qualification ofMatriculation 
and with a regular service 

of 8 years in the grade. "] 
. . - - - - । . - - - 

[ No . F. 5 /17/ 79 .CY] 
L . K . MALHOTRA, Under Secy . 


" Fruit and vegetable processing, preservation and can 
ning including pickles ". 

[ No. 11(2) /72-KVII)] 


उखोग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 अगस्त , 1979 
सा का० नि० 1101.-~~-केन्द्रीय सरकार , खावी और ग्रामोद्योग 
पायोग अधिनियम , 1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 3 की उप 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्त अधिनियम 
की अनुसूची में निम्नलिखित मंशोधन करती है , पर्थात् :---- 

उक्त अधिनियम की अनसूची में , 
( i ) अनाज और दाल के प्रसंस्करण से संबंधित क्रम संख्याक 10 के 

स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात :--- 

" अनाज , पाल , गर्म ममाला, वामक, ममाला प्रादि का 
प्रसंस्करण , पझेज बनाना और विपणन 
( ii ) फल प्रसंस्करण और फल परिरक्षण से संबंधित क्रम संख्याक 

15 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्यात् : --- 

" प्रचार, फम पौर माग भाजी का प्रसंस्करण, परिरक्षण और 
डिम्बाबन्दी । " 

[मं० 11 ( 2 )/ 72 - के VI (i ) ] 


सा० का नि० 1102--- - खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग अधि 
नियम , 1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 27 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग , केन्द्रीय सरकार की 
पूर्व मंजूरी में खादी और प्रामोद्योग प्रायोग कर्मचारी (पिकिस्सीय परिचर्या ) 
विनियम , 1961 में और यशोधन करने के लिए निम्नलिमित 
नियम बमाता है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम खादी और प्रामोद्योग प्रायोग 
फर्मचारी (चिकित्सीय परिचर्या ) मंशोधन विनियम , 1970 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग फर्मचारी (चिकित्सीय परिचर्या ) 
विनियम , 1961 के विनियम 2 में , पड ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा आएगा , अर्थात् :-- - 

" ( E ) " कुटुम्ब " से अभिप्रेत है यथास्पिति , कर्मचारी की 
परली या पति और कर्मचारी पर पूर्णतः प्राश्रित पिसा -माता, बालक 

पौर सौतले पालक । 
दिप्पण 1 -- प्राश्रित होने की शर्त कर्मचारी के यथास्थिति , पनि या पश्नी 

के मामले में लागू नहीं होगी । 
टिप्पण 2 - - कुटुम्ब के मदस्य कर्मचारी के माथ न रहने पर भी निमि 

सीय परिषर्या और इलाज करा सकते है । 
स्पष्टीकरण : 
( 1 ) " कुटुम्ब " शब्द के अंतर्गत कोई अन्य प्राधिा संबंधी जैसे 

भाई , बहन , विधवा बहन , नहीं है , और " माता-पिता पद के 

अंतर्गत “सौतेले माता-पिता " नहीं है । 
( 2 ) "बालक " शब्द के अंतर्गत विधिक रूप से दसक लिए गए 

बालक भी है । 
( 3 ) " पन्नी शब्द के अंतर्गन एफ पानी में अधिक पत्नियां भी है । " 
( भार० के० गांगली, मुख्य कार्यपालक अधिकारी 

चावी और ग्रामोद्योग आयोग , मुम्बई । 
[ फा० स० 7 ( 13 )/ 73-के VI ( i) ] 

To sीनिवासन मंग मति 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industriul Development) 

, New Delhi, the 16th August, 1979 
G . S. R. 1101. - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1) of section 3 of the Khadi and Village Indus 
trice Commission Act, 1936 61 of 1956 ), the Central Govern 
ment hereby amends the Schedule to the said Act as follows 
numely : 
In the Schedule to the said Act , - - 
( i) for Serial No. ( 10 ) relating to processing of cereals 

and pulses, the following shall be substituted , nane 

ly : 
" Processing, packaging and marketing of cereals , 

pulses, spiccs, condiments, masalas etc. " ; 
(ii) for Serial No . ( 15 ) relating to fruit processing apd 

fruit preservation , the following shall be gubstituted , 


[भागIsm a()]___ . .. 


- - - - - - 


- -- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - -- 


- - 
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-- - - - - - - - - - - - -- - - - - ... -- - - - - - - - - 
New Delhi, the 16th August , 1979 

"प्रोन्नति : 
G. S . R. 1102. - --In exercise of the powers confered by 
section 27 of the Khadi and Village Industries Commission 

( म ) ऐमा कनिष्ठ कलाकार जिमन 280-400 70 की श्रेणी में 
Act, 1956 ( 61 of 1956), the Khadi and Village Industries 

( पाठ ) वर्ष सेवा की है ; 
Commission hereby makes, with the previous sanction of the 
Central Government, the following Regulations further to 

( ख ) ऐसा अनुरेखक , जिसके पास मान्यताप्राप्त करना विश्वापद्यालय 
amend thc Khadi and Village Industries Commission Emp 
loyecs (Medical Attendance ) Regulations, 1961, namely : -- 

का प्रमाणपत्र है और जिसने उम श्रेणी में 8 ( पाठ ) वर्ष 
1. ( 1 ) These regulations may be called the Khadi and Village 

मेवा की है या अनुरेखक और कनिष्ठ कलाकार की श्रेणियो 
Industries Commission Employees (Medical Altcndane) 
Amendment Regulations, 1979 . 

में 8 ( पाठ ) वर्ष की सम्मिलिप्त सेवा की है । " ; 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

( vii ) स्तम्भ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
publication in the Official Gazelle. 

रखी जाएगी , प्रार्थात् : 
2 . In regulation 2 of the Khadi and Village Industries Com 
mission Employees ( Medical Attendance ) Regulations, 1961 , 

" ममूह ग विभागीय प्रोन्नप्ति ममिति , जिममें निम्नलिखिम 
for clause ( e ), the following shall be substituted , namely :- - 

होंगे : - - 
" (c ) " family " means an employee s wife or husband , as 
the case may be, and parents, children and step 

( 1 ) निदेशक , भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण या उपकी अन 
children wholly dependent upon the employee . 

पस्थिति में उपलभ्य ज्येष्ठतम संयुक्त निवेशक , भारतीय वनस्पति 
Note 1 : - - The condition of dependency is not applicable 

विज्ञान मर्वेक्षण - अध्यक्ष 
both in the case of husband or the wife of the 
employee . 

( 2 ) उपलभ्य ज्येष्ठतम संयुक्त निदेशक , भारतीय वनस्पति विज्ञान 
Note 2 : - Family members may have medical attendance 
and treatment even if they do not stay with 

सर्वेक्षण या उसकी अनुपस्थिति में कलफसा हाबड़ा कार्यालयों 

the 
employec . 

में उपलब्ध ज्येष्ठतम उप निवेशक -- सदस्य 
Explanation :- (i) The term family does not include any 
other dependent relations such as brother , sister , 

( 3 ) संबद्ध उपसचिव /प्रवर सचिव या उनकी अनुपस्थिति में विज्ञान 
___ widowcal sister , and the term " parents " does not in 
clude " step parents " , 

और प्रौद्योगिकी विभाग का सेस्क अधिकारी -- सदस्य 
( il) The term " Children " will include children adopted ( 4 ) कलकत्ता हाबड़ा कार्यालयों में समूह क के अनुसूचित जानियों 
legally . 

अनुसूचित जनजातियों के प्राधिकारियों में से उपलभ्य ज्येष्ठतम 
(ii) The term " Wife " include more than onc wife." 

अधिकारी या उसकी अनुपस्थिति में कलकत्ता हावड़ा कार्यालयों 
___ R. K . GANGULY , Chief Executive Officer, 

में समूह ख के अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों के 
Khadi and Village Industries Commission , Bombay. 

अधिकारियों में से, जैसा उपलभ्य हो , ज्येष्ठतम अधिकारी - मपस्य 
| F. No. 7( 13) / 73 - KVI (I) ] 
__ R. SRINIVASAN, 

( 5 ) ज्येष्ठ प्रशासक अधिकारी या उसकी अनुपस्थिति में उलभ्य 
Joint Secy. 

ज्येष्ठत्तम प्रशासन अधिकारी - - मदस्य " । 
(विज्ञान और प्रौद्योगिकि विभाग ) 

[ सं० फा० 2- 21/ 78-बी० एस ( वी )] 

गुरबचन सिह , डेस्क अधिकारी 
नई दिल्ली , 17 अगस्त , 1979 
सा० का० मि० 1103.-.- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 

(Department of Sclence and Technology ) 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वनस्पति विज्ञान 
सर्वेक्षण ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम , 1964 में और संशोधन करने के लिए 

New Delhi, the 17th August , 1979 
निम्नलिग्नित मियम बनाने है, अर्थात् : - - 

G . S. R. 1103. ---In exercise of the powers conferred by the 

proviso 10 article 309 of the Constitution, the President here 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय बनस्पति विज्ञान by makes the following rules further to amend thc Botanical 
मर्वेक्षण ( वर्ग 3 ) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1979 है । 

Survey of India ( Class III ) Recruitment Rules, 1964 , Tname 

ly : - * 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन्त होंगे । 

___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey of 
2. भारतीय घनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( वर्ग 3 ) मति नियम , 1964 India (Class III ) Recruitment (Amendment) Rules , 1979 . 
की अनुसूची में , कलाकार के पद से संबंधित प्रविष्टियों में ,- - 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
( i ) स्तम्भ 2 की प्रविष्टि के स्थान पर " साधारण केन्द्रीय सेवा ", 

publication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Botanical Survey of India 
समूह ग अराजपत्रित अलिपिक वर्गीय प्रवृष्टि रखी जाएगी ; 

(Class III), Recruitment Rules, 1964 , in the entries relating 
(ii ) स्तम्भ 3 की प्रवृष्टि के म्थान पर “ 330- 10- 380-दरो०-12 

to the post of Artist, - 
500-६०रो०- 15- 560 २० " प्रविष्टि रात्री जाएगी ; 

__ (i) for the entry in column 2, the entry " General Central 

Service, Group C , Non- Gazetted. Non- Ministerial " 
( iii ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर " अचयन " प्रविष्टि 

shall be substituted ; 
रखी जाएगी । 

(ii) for the entry in column 3 , the entry " Rs . 330- 10 

380 - EB-12- 500 - EB- 15 - 560 " shall be substituted ; 
(iv ) स्तम्भ 5 की प्रविष्टि के स्थान पर " 26 वर्ष ( सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है ) " प्रविष्टि 

( iii) for the entry in column 4, the entry " Non- Selection " 

shall be substituted ; 
रखी जाएगी । 
( v ) स्तम्भ 9 की प्रविष्टि के स्थान पर " 75 प्रतिशत सीधी भर्ती 

(iv ) for the entry in column 5 , the entry " 26 years ( Re 

laxable upto 35 years for Government Servants) " 
द्वारा और 20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा " प्रविष्टि रखी जाएगी ; 

shall be substituted ; 
( vi ) स्तम्भ 10 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

( v ) for the entry in column 9 , the entry " 75 per cent by 

direct recruitment and 25 per cent by promotion " 
रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

shall be substituted ; 
508 GI/ 79 - 2 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- . 


. . . - - 


- 


- - 


- - 


- 
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( vi) for the entry in column 10 , the following ontry shall 

( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था या प्रशिक्षण केन्द्र से मेडिकल 
be substituted , namely : -- 

रिकार्ड रखने में छह महीने का प्रशिक्षण " 
" Promotion : 

[ पल संख्या ए . 120 18/ 9/ 76-एच० ] 
(. ) Junior Artist with 8 ( oight) years service in the 
grade of Rs. 260-.- 400 . 

एस . पी . गोस्वामी, प्रवर सचिम 
( b ) Tracer possessing certificate from the recognised 

MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 
Art School and with 8 (cight) years servico in 
the grade or 8 ( eight ) years combined service 

(Department of Health ) 
in the grade of Tracer and Junior Artist." ; 
(vii ) for the entry in column 11, the following entry shall 

New Delhi , the 16th August, 1979 
bo substituted , namely . 

G . S. R. 1104. - In exercise of the powers conferred by the 
" Group C ; Departmental Promotion Committee con 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
sisting of : 

makes the following rules further to amcad tho Safdarjang 

Hospital (Medical Record Technician ) Recruitment Rules , 
( 1) Director , Botanical Survoy of India 

1977, namely : 
or in his absence seniormost avail 
able Jt. Director, Botanical Survey 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Safdarjang Hospital 
of India . 

Chairman 

( Medical Record Technician) Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1979 . 
( 2 ) Seniormost available Jt. Director, 
Botanical Survey of India or in 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
hiy absenco Sr. most availablo 

cation in the Official Gazette. 
Dy. Director in Calcutta / Howrah 

2. In the Schedule to the Safdarjang Hospital ( Medical 
offices . 

Member 

Record Technician ) Recruitment Rules , 1977, in column 7 
( 3 ) Dy. Secretary / Under Secretary con 

for the existing entries the following entries strall be suhati 
cerned or in their absence Desk 

tuted , namely : -- 
Officer , Department of Science and 

" (1) Higher Secondary or equivalent of a recognised 
Technology . 

Member 

Board or University with English ag one of the sub 

jects ; and 
( 4 ) Seniormost available Officer among 
Scheduled Castos / Scheduled Tribes 

( 2 ) 6 months training in medical records from a recor 
in Grade A in Calcutta / Howrah 

pised institution or a training centre." 
offices or in his absence seniormost 
officer among the Scheduled 

[ No. A. 12018 / 9 / 76- H ] 
Castos / Schedulod Tribes in Grade 
B as available in Calcutta / How 

S. P. GOSWAMI, Under Secy. 
rah offices. 

Member 
( 5 ) Senior Administrative Officer or in 

his absence Seniormost available 
Administrative Officer . 

Member." 

कषि और सिंचाई मंत्रालय 
[ No . F. 2-21 / 78- BS ( B)] 

( कृषि विभाग ) 
QURBACHAN SINGH , Desk Officer 

नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1979 
सा० का० नि० 1105.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 

के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विल्ली दुग्ध योजना 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) मती नियम , 1963 में और संशोधन करने के 

लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति : - - 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योषना ( वर्ग 3 
नई दिल्ली , 16 अगस्त, 1979 

और वर्ग 4 पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1979 है । 
सा० का० लि . 1104: - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

(3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
पारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा सफदरजंग 2. विस्ली दुग्ध योजना ( वर्ग 3 और वगं 4 पद ) भी नियम , 
पस्पताल ( मडिकल रिकार्ड तकनीशियन ) भी नियम , 1977 में मागे 1963 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में , : 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम पनाते हैं ; अति: - - 

( 1 ) " वर्ग 3 और वर्ग 4 ", "वर्ग 3 और " वर्ग " शम्द और 
1. संक्षिप्त शीर्षक पौर प्रारम्भ : 

अंक जहाँ कहीं पाए हैं उनके स्थान पर “ सम ह ग और समूह प " 

" समूह ग " और " समूह घ " शब्द और अक्षर रखे जाएंगे । 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल ( मेरिफल 
रिफाई सकनीशियन ) भप्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

3. उसे नियम की अनुसूची में , उच्च श्रेणी लिपिक (जिसके अंतर्गत 

स्वागती भी है ) से संबंधित क्रम सं0 3 के सामने 
2. ये सरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की तिपि से लागू होंगे । 
2. सफदरजंग अस्पताल ( मेडिकल रिकार्ड तकनीशियन ) भर्ती नियम , 

( फ ) स्तंभ9 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
1977 की अनुसूची के कालम 7 में वर्तमान प्रविष्टियां रखी जाएंगी : --- 

जाएगा , अर्थात् : -- 
" ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त मोर्ड या विश्वविद्यालय से उच्चतर 

" णत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ", 
माध्यमिक ( हायर सैकण्डरी ) या इसके समतुल्य जिसमें अंग्रेजी एक 

( क ) अयोग्य होने के कारण नामंजूर किए जाने के अधीन रहते 
विषय के रूप में ली गई हो ; तथा 

हुए, 75 प्रतिशत ज्येष्ठता के आधार पर ; 
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( a ) 25 प्रतिशत दिल्ली दुग्ध योजना के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazetto . 
हिन्दी टाइपिस्टों और रोकड़ लिपिकों / रोकड़ काउन्दर लिपिकों 

2 . In the Delhi Milk Scheme (Class III and Class IV 
जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है , 

posts ) Recruitment Rules , 1963, ( hereinafter referred to as 
के लिए ही विभाग प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा । " 

the said rules ) . 
( 4 ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( i ) for the words and figures " Class III and Class IV, " 

" Class III " and " Class IV " , wherever they occur , 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात्---- 

the words and letters " Group C and Group D ", 

" Group C " and " Group D " shall be substituted . 
" उच्च श्रेणी लिपिकों स्वागती के मामले में प्रोन्नति " 

3 . In the Schedule to the said rules , against Serial No. 3 
विस्ली दुग्ध योजना के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक हिन्दी टाइपिस्ट रोकड़ 

relating to the Upper Division Clerks ( including Recep 

tionists ) , - 
लिपिक / रोकड़ काउन्टर लिपिक , जिन्होंने अपनी -अपनी श्रेणी में कम 

( a ) in column 9, for the existing entry, the following 
से कम 8 वर्ष सेवा की है । " 

shall be substituted , namely : 
( ग ) स्तंभ 11 में , विश्चमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

" 100 % by promotion, 
जाएगा , अर्थात् : -- 

( a ) 75 % on the basis of seniority subject to rejection 

of unfit ; 
" समूह " ग " विभागीय प्रोन्नप्ति ममिति जिसमें निम्नलिखित 

( b ) 25 % by Departmental Competitive Examination 
Limited to Lower Division Clorks Hindi Typists and 

Cash Clerks / Cash- Counter Clerks having put in 
1. उप महाप्रमंधक (प्रशासन ) - प्रध्यक्ष 

5 years regular service in the respectivo grados 

in the Delhi Milk Scheme. " 
2. मित्त सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी -- सवस्य 

( b ) in column 10 , for the existing entry , the following 
3. झामिक अधिकारी 

-- - सदस्य 

entry shall be substituted , namoly : - - 
[ सं० 3 - 6/ 75- एल० सी० -] 

" Promotion in case of Upper Division Clerks /Roceptionist : 
एम० एस० खुराना , अपर मधिम 

Lower Division Clerks / Hindi Typist / Cash Clerks / Cash 

Counter Clorks with a minimum of 8 years To 
gular service in the respective grade in the Delhi 

Milk Schomo." 
MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( c ) in column 11 , for the existing entry, the following 
(Department of Agriculture) 

shall be substituted , namely : 
New Delhi , the 10th August , 1979 

" Group C Departmental Promotion Committee con 

sisting of, --- 
G. S . R . 1105. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

(1 ) Dy . Gonoral Manager (Admn.) -- Chairman 
hereby makes the following rules further to amend the Dolhi 
Milk Schome (Class II and Class IV posts ) Recruitment 

(2 ) Financial Advisor and Chief Accounts 
Rules , 1963, namely : - - 

Officer 

- Member 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Delh Milk Scheme 

( 3 ) Personnel Officer 

- Member 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment ( Amendmont) 

[ No. 3 - 6 / 75- LDI] 
Rules, 1979. 

M . S . KHURANA , Undor Socy . 


होंगे - 


मा०मा०नि० 1106. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
संघ राज्य क्षेत्र में सहायक इंजीनियर ( कृषि ) पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का नाम अंडमान और निकोबार द्वीप समूह संघ राज्य क्षेत्र (महायक इंजीनियर ( कृषि )] भर्ती 
नियम , 1979 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण पोर उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाय मनुषी के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिविष्ट है । 


3. भनी की पद्धति , प्राय मीमा और पहताएं मावि :- --उक्त पद पर भर्ती की पदति, प्राय सीमा , माईताएं मोर उससे संबंधित अभ्य बातें 
पूर्वोक्त अनुभूमी के स्तम्भ 5 से 13 नक में विनिदिष्ट हैं । 


होंगी जो 


4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( फ ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविस होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो ; 
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समत पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है भोर ऐसा करने के लिए अन्य माघार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को मायत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. म्याति: - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, भायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमनातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन सीधे भी किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
पद वाले व्यक्तियों के गए वर्ष का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अपवा लिए मायु सीमा फायदा केन्द्रीय अन्य अर्हताएं 
अपयन 

सिविल सेवा 
पद 

( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है या 


नहीं 


1 


सहायक इंजीनियर 

( कृषि ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35 लागू महीं 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं । 
समूह ब राज 810-40रो०- 35 होता ( सरकारी सेवकों के 
पवित । 880- 40- 1000 

लिए शिथिल की जा 
कारो०- 40- 1200 

सकती है ) 
२० 

टिप्पण : प्रायु सीमा 
अवधारित करने 
के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्य 
पियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान 
पौर निकोबार द्वीप 
समूह संघ राज्य क्षेत्र 
तथा लावीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से कृषि इंजी 
नियरी / योनिक इंजीनियरी 

में उपाधि या समतुल्य 
( 2 ) कृषि मशीनरी पौर 

उपस्कर के प्रचालमा 
अनुरक्षण तथा मरम्मत का 

3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1) प्रहंताएं , पम्पमा 

सहित सम्पपियों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : ( 2) अनुभव संबंधी 

अहंता ( महंताएं ) संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों 
प्रमुसूचित जनजातियों के 
मयियों के मामलों में उस 
वा में शिथिल की जा 
सकती हैं जबकि चयम के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय हो 
कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नही हो सकेंगे । 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भती की पति : भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विमागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दणा में घे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन वायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा मायोग से 
और शैक्षिक पाहताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायगा 

परामर्ण किया जायगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
अर्हताएं : स्तम्भ 11 में 
उपशित के अनुसार । 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति पर स्थाना - समूह ख विभागीय प्रोन्नति चयन, प्रत्येक अवसर 
न्तरण द्वारा , जिसके न हो स्तरण : 

समिति : ( पुष्टिकरण पर पर संघ लोक सेवा 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों विचार करने के लिए ) : भायोग के परामर्श 

के अधीन सवृश पद धारण 1. मुख्य सचिव , अंडमान से किया जायगा । 
करने वाले अधिकारी या ऐसे और निकोबार प्रशासन इन नियमों के 
अधिकारी जिन्होंने 550 - -- प्रध्यक्ष । 

किसी उपबन्ध को 
900 २०/ 425 700 रु० 2. विकास आयुक्त संशोधित /शिथिल 
के या ममतुल्य वेतनमान में एवं विकास सचिव करते समय भी 
क्रमशः 3/ 8 वर्ष सेवा की है – सदस्य । 

पायोग से परामर्श 
और जिनके पास स्तम्भ 7 में 3. कृषि निदेशक - सवस्य पावश्यक होगा । 
मीधे भी किए जाने वाले टिप्पण : 
व्यक्तियों के लिए अधिकथित सीधे भर्ती किए गए किसी 
शैक्षिक प्रहलाएं और अनुभव व्यक्ति के पुष्टिकरण 
है । ऐसे विभागीय कृषि से संबंधित विभागीय 
इंजीनियर पर्यवेक्षक पर भी प्रोन्नति समिति की कार्य 
विचार किया जाएगा , जिसने वाहिया आयोग को अनु 

उस श्रेणी में क्रमश: 3/ 7 वर्ष मोदनाथ भेजी जाएंगी । 
नियमित सेवा की है पीर यदि आयोग इन्हें अनु 
जिसके पाग कृषि इंजीनियरी मोदित नहीं करता है तो , 
या यांत्रिक इंजीनियरी में विभागीय प्रीपति ममिति 
उपाधि/विप्लोमा है । यदि की बैठक संघ लोक सेवा 
उसका चयन इस पद पर आयोग के अध्यक्ष या 
नियुक्ति के लिए हो जाता है किसी सदस्य की मध्यक्षता 
तो यह माना जाएगा कि यह में नए सिरे से होगी । 
पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया है 
( प्रतिनियुमित की प्रवधि सार्ष 

धारणतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


[ म० एल० आई०ए० 22017/ 4/ 78 एस०एल० एंड यू टी ] 

वीरेन्द्र कोहली, उप सचिव 


New Delhi, the 16th August , 1979 


G. S. R . 1106. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Engineer ( Agriculture ) 
in the Union territory of the Andaman and Nicobar Islands , 
namely : - - 


___ 1. Short title and commencement. .- - ( 1 ) These rules may 
be called the Union Territory of the Andaman and Nicobar 
Islands (Assistant Engineer ( Agriculture ) ] Recruitment 
Rules , 1979 . 


4 . Disqualification. - No person, - 
( * ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person wid the other party to thọ marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government 18 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduler Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Contral Govern 
ment from time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay . The number 
of the said post, its classification and the scale of pay atta 
ched thereto shall be as specified in column ( 2 ) to ( 4 ) of 
the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limil, qualifications etc .--- 
The incthod of recruitment to the said post, age limit, guali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fled in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid. 
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SCHEDULE 


( PART II -- Sec . 3 (1) ] 
- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


LL 


Namc of post 


No. 


Classification Scale of pay 


Age limit for 
cliroct recruits 


of 


Posts 


Whether 
Selection 
post or 
Don 
selection 
post 


Whether be - Educational and other quali 
nefit of fications required for direct 
added years recruits 
of Service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
Central Civil 
Service (Pen 
sion ) Rules , 
1972 


2 


3 


4 


5 


ha 


No 


Assistant 
Engineor 
(Agriculturo ) 


Gonoral 
Contral 
Servico 
Group B 
Gazetted 


Rs. 650 -30 -740 
35 -810 -EB - 35 . 
880 - 40 - 1000 
EB -40 -1200 . 


Not 
applicable 


Not exceeding 
30 years (Relax 
able for Govorn 
ment Servants). 
Note : The cru 
cial date for 
determining tho 
age limit shall 
bo the closing 
dato for receipt 
of applications 
from candidatos 
in India (other 
than those in 
the Union terri 
tories of the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


Essential : 
(i) Degroo in Agricultural 

Engineering /Mechanical 
Engineering of a rocog 
nised University or equi 

valent. 
( ii ) 3 years experience in 

operation , maintenance 
and ropair of agricultural 
machinery and equip 

ment. 
Noto 1 : Qualifications are 

relaxablo at tho discrotion 
of the Union Public Service 
Commission in case of can 
didates otherwise well qua 

lified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding oxporicnco is/aro 
rolaxable at tho discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the caso 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribosif, 
at any stago of 
solection , the Union Public 
Service Commission is of 
the opinion that sufficient 
number of candidatos from 
thoso communities posses 
sing the requisito oxporlenco 
are not likely to be avail 
ablo to fill up tho vacan 
caies rosorved for them . 


Whether age and Poriod of 
cducational qua - probation , 
lifications pros- if any 
cribed for diroct 
rocruits will apply 
in the case of pro 
motoes 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Dopartmental circumstances in 
whether by direct recruit- promotion deputation / trans- Promotion Committee which Union 
mont or by promotion or for, grades from which pro - oxists what is its Public Service Com 
by deputation /transfer notion /deputation / transfor to composition mission is to be con 
and porcentago of the be made 

sulted in making 
vacancies to be filled by 

recruitment 
various methods 


88 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational 
qualifications : is 
indicatod under 
column 11 . 


By promotion transfer 

on deputation , failing 
which by direct 
recruitment. 


Promotion / Transfer on depu - Group B Dopart- 
tation : 

mental Promotion 
Officors under the Central Committec (For 

State Governments holding considering confir 
analogous posts or with mation ) 
3 / 8 years servico in posts 1 . Chief Secretary, 
in the scale of Rs. 550 - tho Andaman and 


Selection on cach 
occasion shall be 
made in consulta 
tion with tho Union 
Public Service Com 
mission , Consulta 
tion with the Commis. 


- - 


- 
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- - - --- - -- - -- - -- --- - - - - - - - -- - - - -- 
9 10 

11 12 

13 
900/ Rs. 425 - 700 or equiva - Nicobar Administra - sion also necessary 
lent respectively and pos - tion - Chairman while amending / ro 
sessing educational qua - 2 . Tho Development laxing any of the 
lifications and experience Commissioner -cum - provisions of these 
laid down for direct recruits development Secre - rules. 
under column 7 . The de- tary — Member 
partmental Agricultural 3. Director of Agri 
Engineering Supervisor cultura — Member 
with 3/ 7 years regular Note : The proceed 
service in the grade for ing of the Depart 
degree /diploma holders mental Promotion 
respectively in Agriculture Committec relating 
Engincering or Mechanical to confirmation of a 
Engincering will also be direct recruit shall 
considered and in case he be sent to the Com 
is selected for appointment mission for approval. 
to the post, it will be treated If, however , these 
as having been filled by are not approved by 
promotion. 

the Commission, a 
(Period of doputation shall fresh mooting of the 

ordinarily not cxcoed 3 Departmental Promo 
years). 

tion Committee to be 
presidod over by 
the Chairman or a 
Mombor of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held , 


[ No . LI. A. 22017/4/ 78-SL & UT ] 

V . KOHLI, Dy. Secy . 


(सिंचाई विभाग ) 
नई दिल्ली , 30 जून , 1979 


शुसि -पन 


साका०नि० 1107. - इस मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 8/ 79- 39/ 
19/ 77- प्रशा० एफ० स्या० एक , दिनांक 31 मई, 1979 द्वारा प्रधि 
सूचित केन्द्रीय जल पायोग ( समूह प पद ) भर्ती नियम , 1979 की 
अनुसूची में प्रयोगशाला परिचर के पद से संबंधित क्रम संख्या 4 के 
फालम 4 को वर्तमान प्रविष्टि को जगह निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाए, 
नामश: 


" 210 - 4. 250-६०रो० - 5- 270 " 


[ सं० 39/ 19/ 77- प्रशा० एक स्पा एक ] 

एस० महादेष मम्यर, प्रवर सचिव 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 अगस्त , 1979 
मा०का०नि० 1108. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपमन्धों द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय 
( हिन्दी अधिकारी ) भर्ती, नियमावली, 1978 को संशोधित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को प्रौढ शिक्षा निदेशालय (हिन्या अधिकारी ) 
( संशोधन ) नियम , 1979 कहा जाएगा । 

( 2 ) राजपन में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 

2. प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियमावली , 
1978 की अनुसूची के कालम 7 में , -- 

( क ) मव ( ii ) के सामने " ममिवार्य " शीर्षक के अन्तर्गत पर्तमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 

___ " हिन्दी में शम्दावली सम्बन्धी कार्य/ और/ प्रयवा अंग्रेजी से हिन्दी 
और हिन्दी से अंग्रेजी अनुवाद कार्य तरजीहन तकनीकी प्रथया वैज्ञानिक 
सहित और अथवा शिक्षण / अनुसंधान अथवा हिन्दी पत्रकारिता का 5 
पर्ष का अन भव " 

( ख ) मव ( 1 ) के सामने “वांछनीय शीर्षक की प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि की जाएगी , अर्थात् : 

" संस्कृत और/ अथवा एक साधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । ” 


( Department of Irrigation ) 
New Delhi, the 30th June, 1979 

CORRIGENDUM 


G . S. R . 1107. - In the Central Water Commission ( Group 
D Posts ) Recruitment Rules , 1979, notified vide this Ministry 
notification No. 8 / 79 - 39 /19 / 77- Adm. I / Estt .- I, dated the 
31st May, 1979 , in the schedule, against serial No . 4 , rola 
ting to the post of Laboratory Attendent, in column 4, for 
the cxisting entries, thc following shall be substituted , 
namely : 

" 210- 4- 250- EB- 5- 270. " 


[ No. 39 / 19 / 77- Adm. I / Estt.-I ] 
S . MAHADEVA AYYAR , Under Secy. 


[ सं० एफ० 8-12/ प्रौ . शि . I] 
टी०सी० अमरनानी, भमर सचिव 
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- - . . . . . . . . . . - --- - - - - - - -- - - - 
MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

( a ) Under the heading " Essential ", agatnst item (16 ) 

for the entry the following cotry shall be subalitil 
( Department of Education ) 

ted , namely ; 
New Delhi, the 17th August, 1979 

“ 5 years experience of terminological work in Hindi 

and / or translation work from English to Hindi 
G . S . R . 1108 . — In exercise of the powers conferred by the 

or vice versa preferably of technical or scientific 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

literature, and / or teaching / research. or Journa 
hereby makes the following rules to amend the Directorato 

lism in Hindi ;" 
of Adult Education (Hindi Officer ), Recruitment Rules, 1978 , 
namely : 

( b ) Under the hending " Desirable ", agrinst item ( 1 ) 

for the entry the following entry shall be subscitu 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate o [ Adult 

ted namely : 
Education (Hindi Officer ) (Amendment) Rules , 1979. 

" Knowledge of Sanskrit and / or a modern Indian 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

Language . " 
cation in the Official Gazette . 

[ No, F. 8- 12 / 78- AE II 
2 . In the Schedule to the Directorate of Adult Education 
(Hindi Officer ) , Recruitment Rules , 1978 , in coliinin 7 , - - 

T . C . AMERNANI , Under Secy . 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 27 जून , 1979 
सातानि 1109 . --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एलद्वारा नागर विमानन विभाग के 
मनुसंधान एवं विकास निदेशालय में खासानवीम (ग्नेजर पोस्टर ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं :- - 

____ 1. लघु शीर्ष तथा लागू होना : -- ( 1 ) इन नियमों को अनुसंधान एवं विकास निवेशाला नागर विमानन विभाग ( खातानवीम ) भनी नियमावली , 
1979 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण तया वेतनमान : -उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और संबस वेतनमान वही होंगे जो अनुमड अनुसूची के खाना 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भती की पद्धति , प्रायु मीमा , हेनाएं प्रादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, अहेताएं और उनसे संबंधित अन्य मामले वही होंगे जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के खाना 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. अनर्हताएं - वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में विवाह किया है जिसका पति या जिमको पनी जीवित है, या 

( स ) जिसने अपनी पत्नी या पति के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह कर लिया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष पर लागू स्वीय विधि के अधीन ऐसा विवाह अनुमत्य 
है पौर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो ये किसी भी ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 

____ 5. छूट देने की शक्ति : — पदि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उन कारणों को लेबस करते हुए , पावेश 
बारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या श्रेणी के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी छूट दे सकती है । 

6. अपवाद : - -ये नियम अनुसूभित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों के लिए दिए जाने वाले प्रारक्षण , आयसीमा 
में बील तया अन्य रियायतों के बारे में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों को प्रभावित नहीं करेंगे । 


पद का नाम 


बगीकरण 


वेतममान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 

चयन पर है या 
अचयन पद 


सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा अन्य 
पायुसीमा 

प्रर्हताएं 


23 


7 


__ 1 


लागू नहीं होता 


पातामवीस 
( लेजर-पोस्टर ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , रु . 330- 10- 380- 

अप ग , पराज- दरो०- 12- 500 
पवित , लिपिक - 15- 560 । 
वर्गीय । 


18 से 25 वर्ष के बीच प्रनिधार्य : 
( सरकारी कर्म- 1. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
चारियों के लिए 35 वाणिज्य विषय में स्नातक या 
वर्ष की प्राय तफ समकक्ष डिग्री । 

2. मरकारी कार्यालय में लेखा संबंधी 
नोट : भायु सीमा कार्य का कम से कम दो वर्ष 
निर्धारण के लिए का प्रमुभव । 
निर्णायक तारीख वांछनीय : 
यही होगी जो भारत अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट 
में ( अंडमान व निको- या हिन्दी में 25 शब्द प्रति 
पार वीप समूह और मिनट की गति से टाइप कर 
लक्षद्वीप को छोर का ज्ञान । 


[ भाग II -खण : ( i )] 
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:: . . . " - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


35 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कर ) रहने वाले ( अनु० जाति और मनु० जनजाति 
उम्मीदवारों से प्रापे - के उम्मीवधारों के मामले में 
दन प्राप्त करने की सक्षम प्राधिकारी स्वविवेक का 
अंतिम तारीख होगी । उपयोग करते हुए अनुभव 

संबंधी अर्हता में छूट दे सकता 
है पवि चयन की किसी प्रषस्था 
में सक्षम प्राधिकारी की राय में 

आरक्षित पदों को भरने में 
लिए इन समुदाय के पर्याप्त 
मंख्या में उम्मीदवार मिलने 
की संभावना नहीं है ।) 


• - 


- - - - - 


-- - - - - 


- - . 


: - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


क्या सीधी भती बालों परिवीक्षा की । भी की पति, क्या सीघा भी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्मि स्थानांतरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति प्रत्येक परिस्थितिया 
के लिए विनिर्दिष्ट अवधि, यदि द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति - वारा भर्ती के मामले में ऐसे ग्रेड समिति हो तो उसका गठन जिनके अन्तर्गत मती 
पायु तथा शैक्षिक कोई हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा मथा - जिनसे पदोपति प्रतिनियुमित 

क्या है 

करते समय संभ लोक 
पईताए पदोन्नत विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाना अपेक्षित 

सेवा प्रायोग से 
व्यक्तियों पर भी वाली रिक्तियों का प्रतिशत हो 

परामर्श लेना अपेक्षित 
लागू होती हैं 

हो 
- - - - - - - 

__ . - - - - , - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति परः 
पर जिसके न होने पर मीधी केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
भर्ती से । 

झा उच्च श्रेणी लिपिक 
जिसने रोकड़ एवं लेखा कार्य 
का प्रशिक्षण प्राप्त किया 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं हो । ) 


[ सं०ए- 12018/ 9/ 78-६० आई० ( बी०६० )] 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 


4 . Disqualifications. - No person, - 


New Delhi , the 27th June , 1979 


( a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a pouse living, or 


G .S .R . 1109 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby make; the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Ledger Poster in the Rosearch and 
Development Directorate , Civil Aviation Department, 
namely : - - 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shali bo 
eligible for appointment to the said post. 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) Those rules may 
be called the Research and Dovelopment Directorate , Civil 
Avintion Department ( Ledger Poster ) Recruitment Rules , 
1979. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marrige is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that therc are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisiony of these rules in respect of any class 
or category of persons . 


2 . Number of the post , classification and scale of pay. - - 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed hereto . 


____ 3. Method of recruitment , age limit, qualifications, etc. 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
fications and other matters connected therewith shall be as 
specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
508 GI/ 79 - 3 


6. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for persons belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 
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- 

- - - 
SCHEDULE 


En 


- . . 


. 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


post 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


. . 


. 


- 


- 


- - 


2 


Classification Scale of puy Whether 

selection 
ог поп 
selection 

post 
3 4 

5 
General Central Rs. 330 -10 -380-EB - " Not 
Service , 

12 -500 - 15 - 560 applicable 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


- --- - - - - 


Lodger Postert 


- - 


Genera 


- 


- 


Ledger Poster 


Between 18 and Essential : 
25 years 1. Degree with Commerce of a 
( Relaxable upto recognised University or equi 

35 ycars of age valent. 
for Govern - 2 . At least two years experience in 
nient servants . ) accounts work in a Government 
Note : The cru - office . 
cial date for Desirable : 
determining Typing speed of 30 words por 
the age limit minute in English or 25 words 
shall be the per minute in Hindi. 
closing date for (Qualifications regarding expericn 
reccipt of ap - ce is relaxable at the discretion 
plications from of the competent Authority in 
candidates in the case of candidates belong 
India (othering to the Scheduled Castes and 
than those in the Scheduled Tribes if at any 
Andaman and stage of selection , the compe 
Nicobar Is tent authority is of the opinion 
lands and 

that sufficient number of can . 
Lakshadweep ). didates belonging to these com 

munities possessing the requisito 
experience are not likely to 
be available to fill up the 
posts resorved of them 


Whether age and Period of 
educational quali probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotecs 


Method of recuitment, In case of recruitment by pro - If a Departinental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer, motion Committee exists, in which UPSC 
ment or by deputation / grades from which promotion / what is its composition is to be consul. 
transfer and percentage of deputation / transfer is to be 

ted in making 
the vacancies to be filled made 

recruitment 
by variousmethods 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - - - - 


- - 


- - - 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


-- - - -. . . -- -- . - . . - 

- 
12 

13 

-- - - - - - 
Transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable 

Not applicable. 
failing which by direct Upper Division Clerk of 
rocruitment, 

Central Secretariat Clerical 
Service having training 
in Cash and Accounts 

work . 
(Period of deputation ordin 

narily not exceeding three 
years ). 

[F . No. A . 12018 /9/78 - E .I (VE)] 


The forgott, 8 , 1979 
सा०का०नि० 1110 . --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवल शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति एतदद्वारा नागर विमानन विभाग 
( अनुसंधान एवं विकास निवेशालय ) में सहायक फोरमैन ( मशीन शाप ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 


1. लष शीर्ष तथा लागू होना ... - ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग ( मनुसंधान एवं विकास निदेशालय ), सहायफ फोरमन ( मशीन शाप ) 
waff firah , 1979 4T MOTTI 

( 2 ) ये मियम राजपत्र में । काशन की तारीख से प्रपत्त होंगे । 


[ माग II – खण्ड 3(i )] 
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2. पद संख्या , यर्गीकरण तथा वेतनमान : ---उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण प्रौर सम्बर वेतनमान वही होंगे जो अनुपट अनुसूची के फालम 
2 से 4 नम में विनिदिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , प्रहसाएं प्रादि : ---उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य मामसे बही होंगे जो 
उपर्युक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में गिनिर्दिष्ट हैं । 


4. अमर्हताएं .--वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, या 


( ख ) जिसने अपनी पत्नी या पति के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह कर लिया है , 


उपन पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से सम्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष पर लागू स्वीय विधि के अधीन ऐसा विवाह अनुमत्य 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी भी ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति . -- जहा केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना पाषष्यफ या उचित हो , वहाँ वह भावेश द्वारा उन कारणों को लेखपत करते 
हए किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के मामले में इन नियमों के किसी भी उपपन्ध में छूट दे सकती है । 


6. अपघाद :-- ये नियम अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों के लिए दिए जाने वाले मारक्षण, प्रायुसीमा में 
कोल तथा अन्य रियायतों के बारे में समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये मादेशों को प्रभाषित नहीं करेंगे । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद है या 
प्रचयम पद 


सीधी भर्ती के लिये मीधी भर्ती के लिये शैक्षिक तपा 
पायु -सीमा 

प्रग्य पाहताएं 


4 


1 


चयन 


सहायक फोरमैन 

( मशीन शॉग ) 


- --- - - - - - - 
सामान्य केन्द्रीय सेवा , 550- 20- 750-६० 
ग्रप सी प्रराज- रो०- 30- 900 रु . 
पवित, प्रशासकीय । 


30 वर्ष 

I. अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों 1. (i ) मैट्रिक या उसके समका 
के लिये 35 वर्ष की शैक्षिक योग्यता । 
प्राय तक छूट ) (ii ) मशीन शॉप व्यवसाय में 
नोट : -- पायु सीमा पाई०टी०माई० सर्टिफिकेट 
निर्धारण के लिये ( या इसके समकक्ष ) 
निर्णायक तारीख वही ( iii ) संप, मिलिग, प्राइडिंग तथा 
होगी जो रोजगार शेयर मशीन शॉप के काम 
कार्यालयों से नाम के साथ मशीन शॉप व्यव 
मांगने की तारीख साय में 10 वर्ष का अनुभव । 
होगी । 

2. लेथ और मिलिंग मशीन प्रापि 

जैसी मशीन शॉप मशीमों के 
परिपालनका अच्छा योनिक शान 
3. इंजीनियरिंग छाईगों से कार्य 

करने की योग्यता होनी चाहिए 
( अनुसूचित जाति और अनुसूचित 

जनजाति के उम्मीदवारों के 
मामले में , उनके लिए भारक्षित 
पदों के लिये , अनुभव संबंधी 
प्राईसा में छूट दी जा सकती 


II. बांछनीय : 
1. शीट मेटल के कार्य का अच्छा 


2 . वडिग तकनीकों का ज्ञान । 
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क्या सीधेभर्ती वालों परिवीक्षा को 
के लिए विनिर्दिष्ट अवधि यदि 
पायु तपाक्षिक कोई हो 
मर्हताएं पदोन्नत 
व्यक्तियों पर भी 
लागू होती हैं 


भर्ती की पति : क्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति प्रत्येक परिस्थितिया 
द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति- द्वारा भर्ती के मामले में ऐसे समिति हो तो उसका गठन जिनके अन्तर्गत भती 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रेस जिनसे पदोन्नति / प्रतिनिय क्या है 

करते समय संघ 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने पित/ स्थानान्तरण किया जाना 

लोक सेवा आयोग 
वाली रिमितयों का प्रतिशत अपेक्षित हो 

से परामर्श लेना 
अपेक्षित हो 


___ 10 


11 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ग्रुप सी विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता । 
पदोन्नति द्वारा जिसके न हो वे अधिकारी जो केन्द्रीय सर - समिति जिसमें निम्म 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । फार के अन्तर्गत इसके सम- लिखित सम्मिसिस होंगे : 

का पयवा इसके समतुस्य ( i ) अनुसंधान एवं विकास 
पदों पर प्रतिष्ठित है पौर निवेशक - पाध्यक्ष । 
कालम 7 में निर्दिष्ट मिर्धा- ( ii ) बरिष्ठ पैशानिक 
रित महंताएं रखते हैं । पधिकारी सदस्य । 

( iii ) प्रशासन का सहायक 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि निवेशक - सदस्य । 
सामान्यतः तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 
बार्जमैन ( मशीन शॉप ) के ग्रेड 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा 
वाले व्यक्ति उम्मीदवार 
पर भी विचार किया जाएगा 
और यदि उसका चयन कर 
लिमा जाता है तो उसकी 
नियुक्ति पोनत्ति के माधार 
पर हुई समझी जाएगी । 


[ सं० ए - 12018/ 4/ 79-50-I ] 
भार० एन० गुप्ता, अपर सचिन 


New Delhi , the 8th August , 1979 


G . S. R. 1111 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horoby makes the following rules rogulating the mothod of 
recruitment to the post of Assistant Foreman (Machine Shop ) 
in the Civil Aviation Department (Directorate of Resoarch 
and Dovelopment ) , namely : 


4. Disqualifications. — No person , 
( a ) who has entered into or contractod a marriago with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, shall bo 
eligible for appolotment to the said post : 


1 . Short titlo and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Civil Aviation Department (Directorate of Ko 
search and Development ), Assistant Foreman ( Machino Shop ) 
Recruitment Rules, 1979 . 


Provided that the Contral Government may, if satisfied 
that such martiago is permissible under the personal law appli 
cablo to such person and the other party to the marriago and 
that there are otirer rounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 

5. Power to relax . - - Where the Contral Government is 
of tho opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order and for reasons to be recorded in writing, rolex 
any of the provisions of these rules in rospect of any class 
or category of porsons . 


( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


2, Number of the post, classification and scalo of pay. - - 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be specified in columns 2 
to 4 of the Schedulo annexed to these rulos, 


3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc.. 
The method of recruitment to tho gala post, age limit quall 
fications and other mattory connoctod therowith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
rolaxation of age limit md other concossions required to be 
provided for porsong beloging to the Scheduled Casted , tho 
Scheduled Tribes and other special categorio , of porsons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time. in this regard . 


[TT 
= 


II - 
- 
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= 


TE FT 14 : FHAFT 1, 1979/ 1TC 10 , 1901 

- - - - 
SCHEDULE 


2111 
- - -- - - -- - 


- 


. 


- - - - 


- ---- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


7ma 


. - . - . . 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whcther Age for direct Educational and other qualifica 
posts 

Selection recruits 

lions required for direct recruits 
or non 
Selection 

post 
-- 3 

- 

- . . 
- 

- 

. 
5 

- - - 
Assistant Foreman 1 General Central Rs. 550-20 -750 - Selection 30 ycars 1. Essential : 
(Machinc Shop) 

Service EB -30 - 900 

(Relaxable for 1. (i) Matriculation or equiva 
Group C 

Government 

lent qualifications. 
Non -Gazetted 

scrvant upto ( ii ) I. T . 1. Certificate (or 
Non-Ministerial 

35 years ), 

cquivalent) in machine 
Note : The cru 

shop practice . 
cial date for (iii ) 10 years experience in 
determining 

machine shop practico 
the age limit involving work on lathe 
shall be the milling , grinding and 
last dato upto 

shaper machines etc . 
which the cm - 2. A sound knowledge of opera 
ployment ex - tiag mechanism of machine 
changes are shop machines like lathe 
Asked to sub and milling machine ctc. 
mit the names . 3. Should be able to work from 

engineering drawings. 
(Qualifications regarding expori 

ence is relaxable in case of 
candidates belonging to the 
Scheduled castes and the Sche 
duled Tribes for posts reserved 

for them ). 
II. Desirable : 
1 . A good knowledge of sheet 

metal work . 
2 . Knowledge of welding tech 

niques , 
Whether ago and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
cducational qualim probation , whether by direct recruit motion /transfer, grados motion Committee exists, in which UPSC 
fications prescri- if any ment or by deput- from which promotion what is its composition is to be consul 
bed for direct ation /transfer and per- deputation /transfer is to be 

ted in making 
recruits will apply centage of the vacan - made 

focruitment 
in the case of pro 

cics to be filled by 
motees 

various methods 
10 

11 

12 
No 

Two years By transfer on deputation Transfer on deputation Group C Departmental Not applicable . 

promotion failing Officers holding equivalent or Promotion Committee 
which by direct recruit- analogous posts under the consisting of : 

Contral Government and (i) Director of Research 
possessing qualifications & Development 
prescribed in Col. 7 . 

Chaiman . 
(Period of deputation ordi- (ii) Senior Scientific Offi 

narily not exceeding three cer - Member 
years ). 

( iii) Assistant Director 
Chargemen (Machine Shop) of Administration 
with 5 years regular service 

Momber. 
in the grade would also 
be considered and if he is 
selected , his appointment 
thereto would be docmed 
to have been made on the 
basis of promotion . 


- 


- 


- 


- 


8 


13 


nient 


- 


- 


- 


[No. A . 12018 /4 /79 -E . 1] 
R . N . GUPTA , Under Secy . 
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- - - - - - - - - - ---- - - -- - -- - - - - -- - - -- 
नौवहन और परिवहन मंशालय 

( 2) स्तम्भ 13 में प्रविष्टि के स्थाम पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
( परिवहन पक्ष ) 

रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
नई दिल्ली , 7 अगस्त , 1979 

" मीधी भर्ती करने के लिए मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा । " 
सा०का०नि० 1114 . - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दीपस्तम्भ और दीपपोत 

[मं० एल०एल०ई० - 157/ 74 - एम० टी०गर 
विभाग समूह क और समह स्व ( गैर तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1978 

एन०डी० मल्होत्रा , प्रवर सचिन 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wlug) 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वीप स्तम्भ और दीप पोत विभाग 

New Delhi, the 7th August, 1979 
समूह क और समूह ख ( गैर तकनीकी पद ) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 

G. S. R . 1111 . - In exercise of the powers conferred by the 
1979 है । 

proviso to article 309 of the Constitution, the President herchy 

makes the following rules to amend the Department of Light 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

houses and Lightships Group A and Group B ( Non- Techni 
2. दीपस्तम्भ और दीपपोत विभाग समूह क और समूह ख ( गैर 

cal Posts) Recruitment Rules, 1978 , namely S 

1. ( 1) These rules may be called the Department of Light 
सकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1978 को अनुसूची में , प्रशासन अधिकारी 

houses and Lightships Group A and Group B (Non - Tech 
के पद से संबंधित क्रम सं० 1 के सामने - - 

nical Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
( क ) स्तम्भ 12 में , प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां cation in the Official Gazette , 
रखी जाएंगी , अर्थात, : --- 

2 . In the Schedule to the Department of Lighthouses and 

Lightships Group A and Group B (Non - Technical Posts) 
___ " समूह क विभागीय प्रोमति समिति, जिसमें निम्नलिखित Recruitment Rules , 1978, against Serial Number 1 relating to 
होंगे : --- 

the post of Administrative Officer, 

(a ) in column 12 , for the entries, the following entries 
1. संघ लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष या सवस्य - अध्यक्ष 

shall be substituted , namely : 
2. संयुक्त सचिव , नौवहन और परिवहन 

" Group A Departmental Promotions Committee con 
मंत्रालय 

sisting of : 
- सदस्य ( वीप स्तम्भ और दीपपोत विभाग का 

1 . The Chairman or a member of the 
भारसाधक ) 

Union Public Service Commis 
3. वीपस्तम्भ और दीपपोत का महामिदेशक - सदस्य । 

sion. 

- Chairman 

2 . Joint Secretary, Ministry of Ship 
टिप्पण : -- जब कभी विभागीयं प्रोन्नति समिति की बैठक इस श्रेणी 

ping and Transport, (In - charge 

of Department of Lighthouses 
में पुष्टि करने के मामलों पर विचार करने के लिए हों , उसमें संष लोक 

and Lightships). 

___ - Member 
सेवा मायोग को सहयोजित नहीं किया जाएगा । मंत्रालय का सचिव या 

3. Director General of Lighthousc 
विभागीय प्रोन्नति समिति का ज्येष्ठतम अधिकारी उसके अध्यक्ष के रूप में 

and Lightships 

- Member" 
कार्य करेगा । " 

Note . - -Whenever the Departmental Promotions Committee 

mccts to consider cases of confirmation in the grade , the 
विभागीय प्रोनति समिति की कार्यवाहियां मायोग को अनुमोदमार्थ Union Public Service Commission shall not be associated 

with it. The Secretary of the Ministry or the seniormost ofAcer 
भेजी जाएगी । यदि प्रायोग इनका मनु मोक्न नहीं करता है तो विभागीय 

of the Departmental Promotions Committee shall act as its 
प्रोनति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी Chairman ." 
सदस्य की अध्यक्षता में नए सिरे से होगी ; 

Tho proceedings of the Departmental Promotions Commit 

tee shall be sent to the Commission for approval. If, however, 
( ख ) कार्यपालक अधिकारी के पद से संबंधित क्रम में० 2 के सामने,-- trese are not approved by the Commission , a fresh meeting 

of the Departmental Promotions Committee to be presided 
( 1 ) स्तम्भ 12 में , प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 

over by the Chairman or a member of the Union Public Ser 

vice Commission shall be held , 
रखी जाएंगी , अर्थात् :- - 

( b) against Serial Number 2 relating to the post of Exe . 
" समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

cutive Officer, 
1. संयुक्त सचिव , नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( बीपस्तम्भ 

(1) in column 12 , for the entrios, the following ontrio . 

shall be substituted , namely :-- - 
और दीपपोत विभाग का भारसाधक ) । 

-- प्रध्यक्ष 

" Group B Departmental Promotions Committee con 
2. दीपस्तम्भ और दीपपोत महानिदेशक 

- - सदस्य 

sisting of - 
3. प्रवर सचिव या उप सचिव , नौवहन और परिवहन 

1. Jont Secretary, Ministry of Ship 

ping and Transport , ( Incharge of 
मंत्रालय ( मधिमानतः अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

Department of Lighthouses and 

Lightships ). 
जनजाति का ) 

- Chairman 
- सवस्य 

Director General of Lighthouses 
and Lightstrips. 

----- Member 
टिप्पण : — विभागीय प्रोति समिति की कार्यवाहियां प्रायोग को 

Under Secretary or Deputy Secro 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । यदि आयोग इनका अनुमोदन नहीं करता है 

tary , Ministry of Shipping and 
तो विभागीय प्रोजति समिति की मैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष 

Transport . 

-- Member 

( Preferably belonging to Scheduled Castes or 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में नए सिरे से होगी । " 

Scheduled Tribes ). 
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- -- - - - - 
Note .--- The proceedings of the Departmental Promotions 

( ii ) in column 13, for the entry , the following entry 
Committee shall be sent to thc Commission for approval. If, 

shall be substituted, namely : -- 
however, these are not approved by the Commission , a fresh 

" The Union Public Service Commission shall be 
meeting of the Departmental Promotions Committee to be 

consulted for making direct recruitment." 
presided over by the Chairman or a member of the Union 

[ No . LLE-157 / 74- MT ] 
Public Service Commission shall be held ," 

N . D . MALHOTRA, Under Secy . 


नई दिल्ली, 9 अगस्त , 1979 


सालका०नि० 1112. - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नौवहन और परिवहन मंत्रालय , अंडमान 
लमीप बंदरगाह संकन में कनिष्ठ नक्शानवीम श्रेणी 2 पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्यात् : - -- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम अंडमान लक्षद्वीप बंदरगाह संफर्म ( कनिष्ट नक्शानवीन श्रेणो 2 ) भर्ती नियम , 1979 


( 2 ) मे गणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . --- उपप्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उगका वेतनमान वे होंगे जो इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 सम में विनिदिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अहंनाएं प्रादि :- - उक्न पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा , अहंताएं और उससे मंधित अन्य बातें होंगी जी 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : - वह व्यमित 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, य , 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 


उक्त पद पर . नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अमोय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबर करने इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों को बायन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 च्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारद णों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगो , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेपित है । 


मनुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयम पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं 

मायु सीमा 


7 


अचयन 


फमिष्ठ नक्शानवीस 

( श्रेणी 2 ) 


गाधारण केन्द्रीय सेवा, 330-10-380-६० 

समूह ग , अराज- रो०- 12-500 
पत्रित 

वरो०- 15-560 


21 और 30 वर्ष तक 
( सरकारी सेवको के 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) 


सिविल/ यांत्रिक इंजीनियरी में 
डिप्लोमा या सिविल योनिक 
इंजीनियरी में दो वर्षीय प्रमाण 
पत्र का धारक पौर तीन वर्ष 
का अनुभव । 
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साधे भर्तीकिए जाने पारपाक्षा का अवधि भी का पति: भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे सामनि है तो उसको परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति 

रांरचना । 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक प्रईनाएं प्रोन्नति पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली नियमित / स्थानान्तरण किया 

से परामर्श किया 
मी दशा में लागू होंगी 

रिक्तियोंकी प्रतिशतता । जाएगा । 

जाएगा । 
या नहीं । 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति : 

समूह ग , विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती कारा । ऐसे अनुरोधक एवं फेरोमुद्रक समिति , जिसमें निम्न 

अनुरेखक जिन्होंने उस श्रेणी लिखित होंगे : - - 
में 5 वर्ष नियमित सेवा 1. प्रधान इंजीनियर 
की है और जो माई टी . ( समुन्द्री ) -- अध्यक्ष । 
प्राईल द्वारा जारी किए गए 2. कार्यपालक इंजीनियर 
प्रोवरमियर (सिविल या ( यांत्रिक )- गावस्य । 
याविक ) के प्रमाणपत्र के 3. कार्यपालक इंजीनियर 
धारक हैं या जिन्होंने राज्य (सिविल ) - सदस्य । 
मरकार के तकनीकी शिक्षा 4. संबव अधिकारी ( ए० 
बोर्ड द्वारा संचालित सिविल एन०एम० उम्ल्यू० ) - - 
यांत्रिक इंजीनियरी परीक्षा - दस्य । 
में कम से कम चार विषय 
उत्तीर्ण कर लिए है, जिसके 
न हो सकने पर ऐसे अनु 
रेषक /अनुरेखक एवं फेरो 
मुद्रक , जिन्होंने उस श्रेणी में 
10 वर्ष नियमित सेवा की 
है पौर जिनके पास मैट्रि 
कुलेशन या ममतुल्य प्रईता 


दिप्पण : 


स्तम्भ 6 में उल्लिखित श्रायु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान पोर 
निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षदीप संघ राज्य क्षेत्र में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, 
मायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , यह तिथि 
होगी , जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


[ सं० ए० एल० एच० रम्लू०/ ९० डी० एम०/ 2 ( 30 )/ 78 ( फा० सं० पी० ई० यु०- 71/ 78 ) ] 
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New Delhi, the 9th August, 1979 

(a ) who has entored into or contracted a marriago with 

a person having a spous living, or 
G . S . R . 1112. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
makes the following rules regulating the method of recruit 

contrácted a marriage with any person , 
ment to the post of Junior Draftsman Grade II in the Anda 
man Lakshadweep Harbour Works, Ministry of Shipping and 

shall, be eligiblo for appointment to the said post : 
Transport , namely — 

Provided that the Central Government may , if gatisfied that 
2 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 

such marriage is permissible under the personal law appli 
called the Andaman Lakshadwecp Harbour Works (Junior 

cable to such person and the other party to the marriage and 
Draftsman Grade IT ) Recruitment Rules , 1979 . 

that there are other grounds for so doing, excmpt any per 

son from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

6 , Power to relax. - - Where the Central Government is 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
3 . Number of post, Classification and scale of pay. — Tho 

by order , and for reasons to be recorded in writing, relax 
number of the said post, its classification and the scale of 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

or category of persons. 
4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
matters relating to the said post shall be as specified in 

provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, tho 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Scheduled Tribes and other special categoric : of persons in 

accordance with the orders issued by the Contral Govern . 
5. Disqualification .-- No person, 

ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Namo of Post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection diroct recrults tions required for direct recrults 
or non 
selection 


post 


En 


- - - 


- --- 


- T 


11 


12 


ment 


Junior Draftsman , 3 General Central Rs. 330- 10 -380 -EB - 12 - Non - Between 21 to Diploma in Civil /Mechanical 
Grade II 

Service 

500 -EB - 15 - 560 . Sclection . 30 years . Engineering or 2 years Corti 
Group C 

(Relaxable for cate holder in Civil /Mechanical 
(Non -Gazetted ) 

Government Engineering with 3 years ex 
Servants upto perience .) 

35 years ). 
Whether age and Period of Method of recruitment, In case of rocruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit - motion /deputation / transfer, motion Committos cxlsts , in which UPSC 
fications prescri- if any ment or by promotion or grades from which promotion / what is its composition is to be consul 
bed for direct deputation /transfer deputation /transfer is to be 

ted in making 
recruits will apply and percentage of the made 

recruitment 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotoes 

various methods . 
10 

13 
No 2 years By promotion , failing Promotion 

D .P. C. Group C consis - Not applicable . 
which by direct recruit - Tracer - Cum -Ferro Printers / ting of - 

Tracer with 5 years regular 1. Principal Engineer 
service in the grado and (Marine) Chairman 
with Certificate of Over- 2 . Exocutive Engineer 
seer ( in Civil or Mechani- (Mech .)— Member 
cal) issued by I. T .I. or a pass 3 . Executive Enginocr 
in minimum four subjects ( Civil) — Member 
in Civil /Mechanical Engi- 4 . Attached Officer 
neering Examination con - (ALHW ) - Member 
ducted by the Board of 
Technical Education of 
State Government, failing 
which 10 years regular ser 
vicc as Tracer / Tracer -Cum 
Ferto Printer with Matri 

culation or equivalent, 
Note : - The crucial date for determining the age limit mentioned in column 6 will, in each case , be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (other than the Union Territories of the Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 
In respect of posts, the appointments to which are made through the Employment Exchange , the crucial date for determining 
the age limit will, in each case be the last dato up to which the Employment Exchange aro asked to submit the names . 

INO. ALHW /Adm ./2( 30 )/78 (Fllo No. PEU -71/78 )] 

R . T . PANDEY , Under Secy . 
508 G1/79 — 4 
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- 


- 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 8 अगस्त , 1979 
मा . का . नि० 1113: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा सूचना और प्रसारण मंत्रा 
गग ( मेम प्रचार निदेशालय ) भर्ती नियम , 1962 को अधिक्रान्त करते हुए, सूचना और प्रसारण मंत्रालय के क्षेत्र प्रचार निदेशालय में अधोमक , ममूह "ग " 
के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निस्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम सूचना और प्रसारण मंत्रालय , क्षेत्र प्रचार निदेशालय ( अधीक्षक समूह " ग " ) भर्ती नियम , 
1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों मे उपाव अनुसूची के 
संन 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मर्ती की पर्याप्त , पाय-सीमा , महंताएं पादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अहंताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
मनसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो : 
सक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान मनसेय है 
मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिपिन करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन लेखमा करके इन नियमों के किसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायत्ति : --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारमणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष महीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपा 
गंध करना अपेक्षित है । 

प्रमुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


बेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संया 


चयन पर अगवा सोधे भर्ती किए जाने सोधे भर्ती किए जाने वाले स्पसियों 
मचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक पौर पन्य महताएं 

मायु सीमा 


1 


3 


J 


2 


मधीक्षक 


चयन पद 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 20- 650- 25 - 
समूह ग पराजपत्रित 750 २० 
लिपिकवर्गीय 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति : भर्ती सीधी होगी प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
बाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति दशा में वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित मायु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

मेवा प्रायोग से परामर्श 
मैलिक मर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की वमा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नही 


89 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति धारा , जिसके प्रोन्नति : 

ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
न हो सकने पर स्थानान्तरण भेन प्रचार संगठन के ऐसे ममिति : 
प्रतिनियुक्ति वारा 

प्राशुलिपिकों ( कनिष्ठ वेतन - 1. ज्येष्ठ उपनिदेशक, क्षे० 
मान ) और लेखाकारों में प्र०नि० - - अध्यक्ष 
से , जिन्होंने उम श्रेणी में 2. उपनिदेशक ( ए ) क्षे० 
क्रमश: 10 वर्ष और 5 प्र०नि० - - सवम्य 
वर्ष सेवा की है , जिसके 3. प्रशासन अधिकारी , क्षे० 

न हो सकने पर सूचना प्र०नि० -- सदस्य 
- - --- 


- - - 


- - 
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- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


v 


at hry Pater * 4. vyfde ( UTO ). 
मुख्य सचिवालय और सभी प्रकाशन प्रभाग -- सदस्य 
मन्य विज्ञापन एककों में 5. विशेष कार्य अधिकारी , 
समरूप श्रेणियों में काम महात्मा गांधी के कति 
करने वाले व्यक्तियों में से संग्रह - सवस्य 

स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
टिप्पण : - - प्रोन्नति के लिए 

विचार करने के प्रयोजनार्थ 
सभी पात्र प्रवर्गों की 
सामान्य सूची, नियमित 
प्राधार पर क्रमिक श्रेणियों 
में न्यूनतम विहित सेवा 
पूरी करने की तारीख के 
अनुसार तैयार की जाएगी, 
किन्तु उनकी अपनी-अपनी 
श्रेणी में उनकी परस्पर 
श्रेष्ठता बनाए रखी 
TITI 

[HO P- 12018/4/78- 80 JT ATT (6 ) ] 

सूरज प्रकाश गुप्ता , उप सचिव 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

other matters relating to the said posts shall be as specified 

in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 
Now Delhi, the 8th August, 1979 

4 . Disqualifications. No person,--- 

( a ) who has cntered into or contracated a marriago with 
G .S . R . 1113 .- - . o exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living or 
proviso to articlo 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Ministry of Information and Broadcasting ( Directorate 

(b ) who , having a spouse living has entered into or 
of Field Publicity ) Recruitment Rules , 1962 , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of shall be eligible for appointment to tho said posts : 
rocruitment to the post of Superintendent, Group C in the 
Directorate of Field Publicity in the Ministry of loformation 

Provided that the Central Government may, it satisfied 
and Broadcasting, namely 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement ( 1) Theme rules may 

and there are other grounds for so doing, exempt any 
be called the Ministry of Information and Broadcasting , 

person from the operation of this rulo . 
Directorate of Field Publicity (Superintendent Group C ) Re 
cruitment Rules , 1979 . 

5 . Powers to relax. — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
(2 ) Those rules shall come into force on the date of their order , for Casona to bo recorded in writing, relax any of 
publication in the Official Gazette . 

the provisions of those rules with respect to any class or 

category of persons , 
2 . Name of posts , classification and scale of pay . The 
number of posts , their classification and thc scale of pays 6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
attached thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of relaxation of age limit and other concessions required to bo 
the Schedule annexed to thcsc rulcs . 

provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
3 . Mothod of recruitment, age limit, qualifications etc .- - - orders issued by the Central Government from time to timo 
The mothod of rocruitment, age limit , qualifications and in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Agelimit for direct Educational and othor qualifica 
recruits 

tions roquirod for diroct recruits. 


Whother 
selection 
or non 
soloction 
Post 


1 


2 


3 


Superintondent 


Soloction 
post 


Not 
applicable 


Not applicablo 


2 Gonoral Contral Rs. 550 -20 -650 - 25 
Service 

750 . 
Group C 
Non - gazottod , 
Ministerial. 
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- - - - - - - - - - - - 
Whother ago and Period of Method of recruitmont, In case of recruitment by pro . If a Dopartmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation, whether by direct recruit- motion/ tre. nsfer , grades from motion Committec exists . in which UPSC 
fications presrci- if any ment or by promotion or which promotion / deputation / what is its composition is to be consul. 
bed for direct by deputation /transfer transfer to be made 

ted in making 
rocruits will apply and percontage of tho 

recruitment 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotoos 

various mothods 


10 


12 


13 


not applicable. 


2 years 


100 % by promotion fail- Promotion : 

Group C Departmental Not applicable , 
ing which by transfer / From amongst Stenographers Promotion Committoe : 
deputation 

(Junior Scale) and Accoun - 1. Sr. Deputy Director , 
tants in the Field Publicity DFP - Chairman . 
Organisation, who have put 2. Dy. Director ( A) , 
In 10 years and five years DFP _ Member 
of service respectively in 3 . Administrative Officer 
that grado falling which by DFP - Member 
Transfor/Deputation : 4 . Deputy Director ( A ) 
From amongst persons serv . Publication Division 
ing in similar grades in tho M embora 

Main Secretariat and all 5. Officer on Special 
other Media Units of the Duty , Collected Works 
Ministry of I • B. 

of Mahatma Gandhi-- 
Member . 


- 


- - 


Nota : _ The common list ofall the oligible categories for the purpose of consideration for promotion will be drawn up according 

width of completion of minimum prescribed servico in the respectivo grades on rogular basis subject to their 
intorse sonority in thcir respoctivo grades being maintained. 

INo . A- 12018/ 4/ 78- Admn. DS( C )] 

S. P . GUPTA . Dy. Socy. 


संचार मंत्रालय 


भई दिल्ली, 5 अगस्त , 1979 


" उप महानिदेशक ( परियात ) विवेश संचार सेवा -- प्राध्यक्ष 
निवेशक क्षेत्रीय मौसम विज्ञान केन्द्र, बम्बई - सदस्य 
निदेशक ( प्रशासन ), विदेश संचार सेवा - सवस्य 

उप निवेशक (परियात ) विवेश संचार सेवा - सवस्य " 
( ख ) "वरिष्ठ मैकेनिकल सहायफ के पद से संबंधित क्रम संख्या 

4 में शीर्ष “ III इंजीनियरी शाप " के मीचे - ~ 


( 1 ) स्तम्भ 3 की प्रविष्टि के स्थाम पर प्रविष्टि सामाग्य 

केन्द्रीय सेवा समूह ग " ( अलिपिकवर्गीय - -अराजपत्रित ) " 
रखी जाएगी ; 


( 2 ) स्तम्भ 4 में प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " 425-15 

500- १०रो०- 15- 560- 20- 700 २० " रखी जाएगी ; 


सा . हा० नि० 1114 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रपत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विवेश संचार सेवा 
( वर्ग III पब ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विदेश संचार सेवा ( वर्ग III पद ) 
मती (दिप्तीय संशोधन ) नियम, 1979 है । 

( 2 ) ये 18 नवम्बर, 1963 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

2. विदेश संचार सेवा (वर्ग III पप ) भी नियम, 1968 की 
भमुसूची में : --- 
( क ) " वरिष्ठ मान्तरिम संचार प्रचालक " के पद से संमंधित क्रम 

संख्या 2 के सामने शीर्ष "II परियात शाखा के नीचे -- 
( 1 ) स्तम्भ 3 की वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि 

" सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ग ( प्रलिपिक वर्गीय --- 

पराजपत्रित ) " रखी जाएगी । 
( 2 ) स्तम्भ 6, 7 और 8 की प्रत्येक प्रविष्टि के स्थान पर , 

प्रविष्टि "लागू नहीं होता " रखी जाएगी ; 
( 3 ) स्तम्भ 10 की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि प्रोन्नति 

पारा रखी जाएगी ; 


( 3 ) स्तम्भ 8, 7 और 8 की प्रत्येक प्रविष्टि के स्थान पर 

प्रविष्टि " लागू नहीं होता " रखी जाएगी ; 


( 4 ) स्तम्भ 10 में प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " प्रोन्नति 

बारा " की जाएगी ; 
( 5 ) स्तम्भ 12 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रति : 


" उप महानिदेशक ( तकनीकी प्रचालन ) , 
विवेश संचार सेवा 
निदेशक, क्षेत्रीय मौसम विज्ञान केन्द्र, मुम्बई 
निवेशक ( तकनीकी प्रचालन ) 
निदेशक (प्रशासन ),पिस संचार सेवा 


( 4 ) स्तम्भ 12 की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , पर्थात् : --- 


- - मध्यम 
- -- सदस्य 
- सपस्य 


- सरस्य 


[ भाग II Nण्ड 3( i) ] 


भारत का राजपत : सितम्बर 1, 1979/ भाद्र 10, 1901 


2119 


- 


- 


स्पष्टीकरण मापन 
विदेश संचार सेवा (वर्ग III पद ) भती नियम, 1968 में वरिष्ठ 
पान्तरिक संचार प्रचालक पौर वरिष्ठ मकेनिकल सहायक की श्रेणी में 
331 तक , मीधी भर्ती वारा भरने का उपबन्ध है । वरिष्ठ प्रान्तरिक 
संचार प्रचालक की श्रेणी में दो बार सीधी भर्ती की गई, किन्तु विवेश 
संचार सेवा के ही कुछ पयपियों को छोड़कर, कोई पोर उपयुक्त प्रम्यर्थी 
नहीं पाए । वरिष्ठ मकेनिकल सहायक की श्रेणी में सीधी भर्ती के लिए 
पहली रिक्ति वर्ष 1971 में हुई । पिछले पांच वर्षों में सीधी भर्ती 
द्वारा भरे जाने के लिए केवल पार रिक्तियां थीं । मत्तः यह निर्णय किया 
गया कि विभागीय कर्मचारियों के प्रसन्तोष के अलावा , जिनकी पदोन्नति 
पर इससे प्रतिकूल प्रभाव पड़ता था , वरिष्ठ प्रान्तरिक संचार प्रचालक 
पौर वरिष्ठ मकेनिकल सहायक की श्रेणी में सीधी भर्ती की प्रशासनिक 
दृष्टि से , कोई व्यवहारिक उपादेयता नहीं रही है । अतः इस श्रेणी में 
सीधी भर्ती बन्द कर दी गई । तृतीय वैतम प्रायोग ने भी अपनी रिपोर्ट 
के अध्याय 8 में , इस बात को स्वीकार किया है कि वर्ग ग के कर्म 
चारियों के लए , राजपत्रिप्त सेवा में प्रोन्नत होने के अवसर बहुत कम 
हैं । वर्ग ग कर्मचारियों को प्रोभत के वर्तमान ढाधे में , प्रोन्नति का केवल 
एक अवसर मिल पाता है और अधिक मामलों में एक प्रोन्नति और मिल 
जाती है किन्तु वह व्यक्ति विशेष की सेवा काल समाप्त होने के निकट । 
प्रतः वर्ग ग संवर्ग में सीधी भर्ती के मामलों का पुनरीक्षण किया जामा 
चाहिए, जिससे पता चले कि क्या इस पद्धति का आरी रखना न्याय 
संगत है । तृतीय वेतन आयोग की सिफारिशों को ध्यान में रखते हुए 

और उपर्युक्त प्रशासनिक कारणों से यह मावश्यफ हो गया है कि वरिष्ठ 
पान्तरिक संचार प्रभासक पौर वरिष्ठ मकेनिकल सहायक की सीधी भर्ती 
द्वारा भरने के उपबंध को समाप्त करने के लिए विवेश संभार सेवा ( वर्ग 
III पद ) मी नियम , 1968 में पूर्वव्यापि तौर पर प्रौपचारिक संशोधन 
किया जाए । 

इन नियमों में पूर्वव्यापि तौर पर से किसी के हितों पर प्रतिकूल 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ सं० ए - 12018/ 3/ 77 - प्रो०सी०] 

टी० भाई पंजाबी , अपर सचिष 


(iv) for the entry in column 12, the following entry shall 

be substituted , namely : - - 
" Deputy Director General (Traffic ) 
Overseas Communications Service 

Chairman 
Director, Regional Melorological 
Centre, Bombay . 

Momber 
Director ( Administration), Overseas 
Communications Service 

Member 
Deputy Director ( Traffic ), Overseas 
Communications Service 

Marabara 
(b ) under the heading “ III ENGINEERING BRANCH " , 

against S. No. 4 relating to the post of “ Senior 

Mechnical Assistant ", -- 
(i) for the entry in column 3 , the entry " General Cen 

tral Service Group C (Non-ministerial - - Non gazet 
___ ted ) " shall be substituted ; 
( il ) for the entry in column 4 , the entry " Rs. 425- 15 

500- EB- 15 - 560- 20 - 700 " shall be substituted : 
(ili ) for each of the entrics in columns 6 , 7 and 8 thc 

cntry " Not applicable " shall be substituted ; 
( iv ) for the cntry in column 10 , the entry " By promotion " 

shall be substituted ; 
( v ) for the entry in column 12 , the following entry shall 

be substituted namely : 
" Deputy Director General ( Technical 
Operations ) 
Overscas Communications Service 

Chairman 


Director, Regional Meteorological 
Centre, Bombay 


Membor 


Member 


Director ( Technical Operations ) 
Overseas Communications Service 
Director ( Administration) 
Overseas Communications Service. 


Member " 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


New Delhi, the 5th August, 1979 
G . S. R. 1114.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Over 
seas Communications Service ( Class III Posts ) Recruitment 
Rules , 1968 , namely :- - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Overseas Communi 
cations Service ( Class III Posts ) Recruitment ( Second Amend 
Iment ) Rules , 1979 . 

( 2) They shall be deemed to have come into force on the 
181r November , 1968. 

2 . In the Schedule to the Overseas Communications Service 
( Class III Posts ) Recruitment Rules, 1968 

( a ) under the heading "II - TRAFFIC BRANCH", against 

S. No. 2 relating to the post of " Senior Intelcom 

Operator " - - 
(i) for the entry in column 3, the entry " General Cen 
___ tral Service Group C ( Non- ministerial - Non- Gazet 

ted ) " shall be substituted ; 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Oversca s Communications Service (Class III Posts) Ro 
cruitment Rules , 1968 , provided for an olement of direct to 
criutment to the grades of Senior Intelcom Operator and 
Senior Mechanical Assistant to the extent of 3316 per cent . 
Direct recruitment to the grado of Senior Intelcom Operator 
was made on two occasions, but a part from a few candi 
dates from the Overseas Communications Service itself , suit 
able candidates were not forthcoming . In regard to tho 
grade of Senior Mechinical Assistant, the first vacancy for 
direct recruitment arose only in 1971 . During the past five 
years, only four vacancies for direct recruitment bad arlsen . 
It was , therefore , considered that administratively , direct re 
cruitment to the grades to Senior Intelcom Operator and 
Senior Mechnical Assistant was not of much practical utility , 
apart from causing resentment among the departmental staff 
whose promotion prospects were adversely affected . Hence , 
direct recruitment to the80 grades was not purgued , In Cha 
pter 8 of their Roport, the Third Pay Commission have also 
observed that for Group C employees , the possibility of 
getting promoted to the gazetted service was nominal ; for 
Group C employtes, the present structure permitted only 
One promotion and in many cases , a second promotion 
algo , but towards the end of one s career ; and that cases 
of direct recruitment for Group C cadres should be reviewed 
to see whether their continuance was justified. Having re 
gard to the recommendations of the Third Pay Commission 
and the administrativo reasons mentioned above,it has becomo 
necessary to formally amend the Overseas Communications 
Service ( Class III Posts ) Recruitment Rules , 1968, with re 
trospective effect to do away with the element of direct re 
cruitment to the grades of Senior Intelcom Operator and 
Senior Mechnical Assistant. Interests of no one would bo 
prejudically affected for reasons of the retrospective amend 
ment of the Rules . 

[ No. A, 12018/ 3 / 77- 0C] 
T . I. PUNJABI , Under Secy. 


( II ) for each of the entries in columns 6 , 7 and 8 , the 

entry " Not applicable" shall be substituted ; 


( iii ) for the entry in column 10, the entry " By promotion " 

shall bo substituted ; 
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पूर्ति भोर पनर्वात मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 अगस्त , 1979 
मा कालि 1115 . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , एतद्वारा पूर्ति तथा निपटान 
महानिदेशालय के प्रधीन निरीक्षण निवेशालय उत्तरी मिरीक्षण मंडल , मई दिल्ली में हिन्वी अधिकारी के पद पर भर्ती पति को नियमित करने के लिए निम्न 
लिखित निपम बनाते हैं अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय (निरीक्षण मिदेशालय, उत्तरी निरीक्षण मंडल , नई दिल्ली में हिन्दी 
अधिकारी ) के भर्ती नियम 1979 कहे आयेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकापान की तारीख से लागू माने जायेंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण और बेसनमान : -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान के होंगे , जो कषित अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट 


3. भर्ती की पयति , भायु सीमा , अन्य प्रहसाएं मावि : - - उक्त पद की भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , महताएं और तत्संबंधी अन्य बातें वे होंगी, जो सपर्यत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक विनिर्दिष्ट हैं । 

4. धनहताएं : - ऐसा कोई भी व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी/जिसका पति जीवित है अथवा 
( ब ) जिसने अपने पत्नी अपने पति के जीवित रहने हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर पौर जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले निजी 
कानन के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है, और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार है, तो यह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छट दे सकती 


शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां यह प्रादेश वारा और लिधित 
कप में किस किए जाने वाले कारणों से पौर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श द्वारा किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के समूह के बारे में इस नियमों के उपबन्धों 
में से किसी को भी शिथिल कर सकती हैं । 

6. we : ---इन नियमों की कोई बात अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तपा अन्य विशेष वर्गों के पक्तियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गये प्रादेशों के अनुसार किए गये प्रारक्षण तथा अन्म रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगे । 


अनुसूची 


बेतनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पवों की 
संख्या 


प्रवरण सीधी भर्ती वालों के क्या मे०सि० सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
अथवा लिए मायु सीमा से० (पेंशन ) अपेक्षित शैक्षणिक तथा अन्य 
अप्रवरण 

नियमावली , पहताएं 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
जोड़े गये 
सेवा पों 
का लाभ 
ग्राप है 


( क ) 
महीं 


हिन्दी पधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- 
ग्रुप बी राजपत्रित 810-40रो०- 35- 
पलिपिकीय 

880- 40- 1000 
बरो0- 40- 1200 
३० 


6 6 
लागू नहीं 35 वर्ष से अधिक न हो 
होता ( सरकारी कर्म 

पारियों के लिए 

छूट दी जा सकती है ) 
टिप्पणी : -- पायु सीमा 
निर्धारण के लिए 
निर्णायक सारीख 
( प्रेडमान और 
निकोबार मौर 
लक्ष्यद्वीप में रहने 
गालों के अतिरिक्त ) 
भारत में प्रयषियों 


7 
अनिवार्य : 
किसी भी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से हिन्दी में 
मास्टर डिग्री तथा रिपी 
स्तर पर एक विषय के 
रूप में अंग्रेजी 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से प्रेग्रेजी से मास्टर 
छिपी तथा शिग्री स्तर पर एक 
विषय के रूप में हिन्दी । 
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- 


- 
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से प्रावेदन पत्र 
प्राप्त होने की 
मंतिम तारीख मानी 
पाएगी । 


अनिवार्य : 
किसी भी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से किसी भी 
विषय में मास्टर रिग्री 
सपा डिग्री स्तर पर हिन्दी 
पौर अंग्रेजी विषयों सहित । 

या 
किसी भी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से हिन्दी 
माध्यम से किसी भी 
विषय में मास्टर डिग्री 
मार डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 
विषय सहित । 
( 2 ) हिन्दी में शम्दावली 
संबंधी कार्य, पौर/ या 
अंग्रेजी से हिन्दी पौर 
हिन्दी से अंग्रेजी में मनु 
वाद, विशेष रूप से सक 
नीकी पौर हानिक साहित्य 
के अनुवाष का 5 वर्ष 
का अनुभव 

प्रपवा 
हिन्दी में शिक्षण , अनुसंधान 

पपया लेखम या पन 
कारिता का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी 1 - पदि कोई उम्मीव 

वार अन्यपा सुयोग्यता 
प्राप्त है सो उस दशा में 
संघ लोक सेवा प्रापोग 
के विवेकानुसार पहतामा 
में छूट दी जा सकती 


टिप्पणी 2: -~-यदि चयन के 

किसी स्तर पर, संघ लोक 
सेवा प्रयोग की यह राय 
हो , कि अनुसूचित जाति 
पौर अनुसूचित जन जाति 
के उम्मीदवारों के लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों के भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
प्राप्त उम्मीदवारो के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने 
की सम्भावना नहीं है , 
तो उन जातियों के उम्मीद 
पारों के मामलों में , संघ 
लोक सेवा आयोग अपने 
विवेकानुसार अनुभव मंबंधी 
प्रहंतापो में छूट घे माती 


बाछनीय : 
( 1 ) संस्कृत और/ या किसी 

अन्य माधुनिक भारतीय 

भाषा का ज्ञान । 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभष । 
3 ) टिप्पण और प्रारूप 
लिसने के लिए हिन्बी 
कमाएं या कार्यशालाएं 
गठित करने का प्रमु 
भय । 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि मीधी भर्तीद्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदोमति परिस्थिति जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए भवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नांतरण द्वारा भर्ती होगी तो वे ग्रेड समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित मायु तथा हो । स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्पा - क्या है । 

मेवा पायोग का परा 
योग्यताएं पदोमति विधियों से भरी आने वाली नान्तरण किया जाना है । 

मर्श किया जाना है । 
पाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों की प्रतिशता 
भी लागू होगी । 

- - -- - - - - - - - . - - - - - - - -- . - 
8 9 10 

11 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ग्रुप बी : 

सीधी भर्ती करते समय 
द्वारा , जो म होने पर सीधी केन्द्रीय सरकार के अधीन सदण विभागीय पदोन्नति ममिति और इन नियमों के 
भर्ती द्वारा । 

पदों पर कार्य करने वाले मधि- ( स्थायी समिति के उपबन्धों में से किसी 
कारी मपया 550- 900 रु० लिए ) 

का संशोधन या 
| 425- 700 रु० या उसके 1. उप महानिदेशक (निरी- कोई छूट देते समय 
समकक्ष पदों पर क्रमश: 3/ 8 मण ) --- मध्यम संघ लोक सेवा मायोग 
वर्ष से कार्य करने वाले ऐसे 2. निवेशक (निरीक्षण ) --- से परामर्श किया 
अधिकारी जो स्तम्भ 7 में मवस्य 

जायेगा । 
मीधी भर्तीवालों केलिएनिर्धा- 3. निदेशक ( प्रशासन ) 
रित महंताएं पोर अनुभव -- सवस्य 
रखते हों । ( परिवीक्षा की 4. उपनिदेशक ( प्रशासन ) 
पधि सामान्यतया 3 वर्ष से सदस्य 
अधिक नहीं होगी ) । टिप्पणी : 

सीधी भर्ती के व्यक्ति को 

स्थायी करने से/ संघ 
पित विभागीय पदो 
प्रति समिति की कार्य 
नाही, संघ लोक सेवा 
मायोग की अनुमोदन 
के लिए भेजी जाएगी । 
परन्तु यषि संघ लोक 
सेवा मायोग सारा 
इसका अनुमोदन नही 
किया जाता, तो संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में विभा 
गीय पदोन्नति समिति 
फी पुनः बैठक होगी । 

मि० ए - 1 2018/ 5/ 88- स्था०-I ] 

केवल कृष्ण शर्मा, प्रवर सचिव 
· MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 

4. Disqualification, No : person- - 
( Department of Supply ) 

( it ) who hay entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 7th August, 1979 

a person having a spouse living , or 
G . S. R . 1115 .. -In exercise of the power s conferred by the 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a murriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating thc mcthod of 

shall be eligible for the appointment to the gaid post : 
recruitment to the post of Hindi Officer in the Directorate of 

Provided that the Central Government may, if saisfied that 
Inspection, N. I. Circle , New Delhi, under the Directorate of 
Supplies and Disposals , namely : 

such marriage is permissiblo under thọ personal law appli 

cable to such person and other party to the marriage and 
___ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may there are other grounds for doing so , excmpt any person 
be called the Dirçctorate of Supplies and Disposals ( Hindi 

fioin the operation of this rule . 
Officer in the Directorate of Inspection, N .I, Circle , New 
Delhi) Recruitment Rules, 1979 . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
____ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
publication in the Official Gazette . 

sultation with the Union Public Service Commission, relax 
2 . Number, classification and scale of my. - The number Buy of the provisions of these rules in respect of any class or 
of post, its classification and the scale of pay attached thereto Category of persons, 
shall be as specificd in column 2 to 4 of the Schedulc annexed 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
to these rules. . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Mothod of recruitment, age limit, qualifications etc. - The provided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
method of recruitment to the said post , age limit, qualifica other special categories of persons in accordance with the 
tions and other matters connected therewith shall be as speci orders issued by the Central Government for time to time in 
fied in oolumns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

this regard. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Whether Educational and other 
posts 

Solection diroct recruits . bencft qualifictions roquired for 
post or 

of addod direct recruits . 
Non 

Yozrs of 
Selction 

service 
post . 

admissible 
under 
tulo 30 
of CSS 
(Pension ) 
Rules , 

1972 . 
12 3 

6 ( a ) 
Hindi Oficer 

General Contral R $.650 - 30 - 740 - Not Not excecding No. Essential : 
Service 35- 810 -EB -35 - applicable . 35 years. 

(1) Master s Degrco of a 
Group B 880 - 40 - 1000 - EB 

(Rolaxable for 

recognised Unlversity 
Gazetted 40 - 1200 . Government 

in Hindi with English 
Non -Ministerial. 

Servants ). 

AS a subject at the De 
Note : The cru 

gree loyol. 
cial date for 

OR 
dotermining the 

Master s Degree of 
age limit shall 

recongised University 
be the closing 

in English with Hindi 
date for recoipt 

As a subject at the 
of application 

Degree level. 
from candida . 

OR 
tes in India 

Master s Degree of a 
( othor than 

rocognised University 
those in 

in any subject with 
Anda . 

Hindi and English as 
man and Nico 

subject at the Degree 
bar Islands 

level. 

OR 
Lakshadwoop ). 

Master s Degroc of a 
rocognised University 
in any subject with 
Hindi medium and 
English as a subject 

at the Dogroc level . 
(ii) 5 years exporionce of 

torminological work in 
Hindi and /or transla 
tion work from Eng 
lish to Hindi or vico 
Versa , preferably of 
tochnical or scientific 
literature . 
5 years exporience of 
teaching, research , 
writing or Journalism 

in Hindi. 
Note - 1 . Qualications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidatos other 

wigo well qualified . 
Note ---2 . The qualificationi 
regarding oxperience is re 
laxable at the discretion 
of the Union public 
Sorvice Commission in 


and 


508 GI/79 – 5 . 
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the case of candidatos 
bolonging to Scheduled 
Cistes and Schodulod 
Tribes If , at tiny stage of 
selection , the Union Pu 
blic Service Commission 
is of tho opinion that 
sufficient puinber of can 
didates from these com 
mnunities possessing the 
requisito experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 
reserved for thom , 
Dosirablo : 
(i) Kaowlodgo of Sans 

krit and / or a modern 

Indian Languago . 
( II) Administrative Ex. 

perlonce. 
( iii ) Experience of organi 

sing Hindi Classes or 
Workshops for noting 
and drafting . 


Whother ago and poriod of 
oducational quali- probation , 
fications proscri- if any 
bed for direct 
rocruits will apply 
in tho caso of 
promotees 

9 
Notapplicable 2 years 


11 


Mothod of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is Circumstances 
whethør by direct rocruit- motion deputation /transfer , its composition 

in which UPSC 
nent or by promotion or grades from which promotion / 

is to be consul 
by doputation /transfer doputotion /transfer to ho 

ted in making 
and porcentage of the mado 

recruitment 
vacancles to bo filled up 
by various methods 
10 

12 

13 
By transfer on deputa - Transfer on doputation : Group B Departmentul Consultation 
tion , failing which by Officers under the Central Promotion Committee with the Union 
direct reci uitmont. Government holding ana - (for considering con - Public Service 
logous posts or with 3 /8 firmation ). 

Commission 
years service in posts in the (1) Doputy Director necessary while 
scale of Rs. 550 - 900 -425 -700 Genoral ( Inspection ) making direct 
or equivalent respectively 

- Chairman recruitment 
and possessing the educa . (ii) Director (Inspoction ) and amending 
tional qualifications and 

- Member or relaxing any 
exporience prescribed for (iii ) Director (Admn.) of the provi 
direct recruits under 

Member s ions of theso 
Column 7 . 

(iv ) Doputy Director rules . 
( Period of doputation shall (Admo, ) Member . 

Ordinarily not exceed 3 
years .) 

Note : - The procoedings 

of the Departmontal 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion of a direct rocruit 
shall be sent to the 
Union Public Serviço 
Commission forappro 
val. If , however , those 
are not approved by 
the Union Public Ser 
vice Commission , a 
frosh meeting of Do 
partmental Promotion 
Committee to be presi 
dod over by tho Ohair 
man or a Member of 
the Union Public Sor 
vice Commission shall 
be held 

INO. A - 12018/5/78 -EST 
K . K . SHARMA, Undor Socy . 
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श्रम मंत्रालय 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Labour 
(Investigator Grade Il ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1979. 
नईदिल्ली, 13 अगस्त, 1979 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
सा० का . नि० 1116 : - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 

publication in the Official Gazette . 
के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्रम ब्युरो, शिमला 

2 . In the Schedule to the Ministry of Labour ( Investiga 

tor Grade II ) Recruitment Rules , 1963 , in column 7, for 
( अन्वेषक श्रेणी II ) भर्ती नियम , 1963 में पौर संशोधन करने के लिए 

the existing entry under the heading “ Essential " the follow 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

ing entry shall be substituted , namely : 

" Degree with Economics or Statistics or Mathematics as 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रम म्यूरो, शिमला ( अन्वेषक श्रेणी 

a subject from any recognised University." 
II ) भी (संशोधन ) नियम , 1979 है । 

[ F. No. A-12018 /9 /I/ 77 -L. B.] 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की भारीज को प्रवृत होंगे । 

R . S. DESHPANDE , Dy. Secy. 
2. श्रम ब्यूरो, शिमला ( अन्वेषण श्रेणी II ) भी नियम , 1963 

नई दिल्ली , 21 अगस्त , 1979 
की अनुसूची में , स्तम्भ 7 में , " मावश्यक शीर्ष के नीचे विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : -- 

सा० का नि० 1118 :-- -केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि 
___ "किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एक विषय के रूप में 

और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
अर्थशास्त्र या मांख्यिकी या गणित सहित उपाधि । " 

7 को उपधारा ( 1 ) के माय पठित धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

उपयोग करते हुए, कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में और संशोधन 
[ फा० सं० ए - 1 20 18/ 9/ II/ 77-एल बी ] 

करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् :--- 
MINISTRY OF LABOUR 

____ 1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( चतुर्थ संशो 
New Delhi, the 13th August , 1979 

धन ) स्कीम, 1979 है । 
G . S. R. 1116. - In exercise of the powers conferred by the 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होगी । 
: proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Labour 

2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 के पैरा 68-8 में , उप 
Bureau, Simla (Investigator Grade II ) Recruitment Rules , 

पैरा 2 में - - 
1963, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Labour Bureau , 

( क ) खण्ड ( i ) में , " और " शब्द का लोप किया जाएगा ; 
Simla (Investigator Grade - II ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1979. 

( ख ) स्थण्ड (ii ) के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड अंतःस्थापित किया 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

__ जाएगा , पर्थात् : ---- 
publication in the Official Gazette . 

" ( iii ) उप पैरा (i ) में निर्दिष्ट घोषणा की तारीख से 4 मास 
2 . In the Schedule to the Labour Bureau Simla ( Investiga 
tor Grade II) Recruitment Rules, 1963 , in column 7 , for the 

की अवधि के भीतर अग्रिम के लिए प्रावेदन न किया 
existing entry under the headiog " Essential " the following 
entry shall be substituted , namely : -- 
" Degree with Economics or Statistics or Mathematics as 

[ सं० एस -- 70012/ 3/ 79- पी० एफ - 2] 
a subject from any recognised Univorsity ." 

हंसराज छाबड़ा, उप सचिव 
{ F. No. A -12018 /9 /II /77- L. B.] 


गया हो । ” 


New Delhi, the 21st August, 1979 


सा० का० मि० 1117. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्रम मंत्रालय ( अन्ये 
पक श्रेणी - II ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रम मंत्रालय ( अन्वेषण श्रेणी II ) 
भती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 

2. श्रम मंत्रालय ( अन्वेषण श्रेणी-II ) भी मियम , 1963 की अनु 
सूची में , स्तम्भ 7 में , " प्रावश्यक " शीर्ष के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : -- 

"किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एक विषय के रूप में 
अर्थशास्त्र या सांख्यिकी या गणित सहित उपाधि । " 

[ फा० सं० ए - 120 18/ 0/I / 77 - एल० बी० ] 

पार० एस० वेशपति, उप सचिव 


G. S. R. 1118. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 5 read with sub - section ( 1 ) of section 7 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ) , the Central Government hereby makes the fol 
lowing Scheme further to amend the Employees Provident 
Funds Scheme , 1952, namely : - - 

1 . ( 1) This Scheme may be called the Employecs Provident 
Funds (Fourth Amendment) Scheme, 1979 . 

(2) It shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 

2. In paragraph 68 - L of the Employees Provident Funds 
Scheme, 1952, in sub- paragraph 2, 

( a ) in clause (i), tire word " and " shall be omitted ; 
( b) after clause ( ii), the following clause shall be inserted , 

namely : - - 
" ( iii) the application for advance is made within a 

period of 4 months from the date of declaration 
referred to in sub-para (i) ". 

[ No. S. 70012(3 )/ 19-PFII] 
HANS RAJ CHHABRA , Dy. Secy . 


G . S. R . 1117. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rulcs further to amend the Ministry of 
Labour (Investigator Grade II) Recruitment Rules 1963 , 
namely : 
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